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QUYẾT ĐỊNH 
Phê duyệt Đề án “Tә chӭc và vận hành các  

trưӡng phә thông nӝi trú trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh” 
 
 

ӪY BAN NHÂN DÂN TỈNH   
 
 

Căn cͱ Lu̵t T͝ chͱc chtnh quy͉n ÿ͓a ph˱˯ng ngày 16/6/2025;  
Căn cͱ Lu̵t Giáo dͭc ngày 14/6/2019 và Lu̵t s͵a ÿ͝i, b͝ sung m͡t s͙ ÿi͉u 

cͯa Lu̵t Giáo dͭc ngày 10/12/2025; 
Căn cͱ Ngh͓ quy͇t s͙ 71-NQ/TW ngày 22/8/2025 cͯa B͡ Chtnh tr͓ v͉ ÿ͡t 

phá phát tri͋n giáo dͭc và ÿào t̩o; 
Căn cͱ Ngh͓ quy͇t s͙ 281/NQ-CP ngày 15/9/2025 cͯa Chtnh phͯ ban hành 

Ch˱˯ng trunh hành ÿ͡ng cͯa Chtnh phͯ th͹c hi͏n Ngh͓ quy͇t s͙ 71-NQ/TW ngày 
22/8/2025 cͯa B͡ Chtnh tr͓ v͉ ÿ͡t phá phát tri͋n giáo dͭc và ÿào t̩o; 

Căn cͱ Ngh͓ quy͇t s͙ 298/NQ-CP ngày 26/9/2025 cͯa Chtnh phͯ v͉ vi͏c 
ban hành K͇ ho̩ch hành ÿ͡ng cͯa Chtnh phͯ th͹c hi͏n Th{ng báo s͙ 81-TB/TW 
ngày 18/7/2025 cͯa B͡ Chtnh tr͓ v͉ chͯ tr˱˯ng ÿ̯u t˱ xây d͹ng tr˱ͥng h͕c cho 
các xã birn giͣi ÿ̭t li͉n;  

Căn cͱ Ngh͓ ÿ͓nh s͙ 188/2026/NĈ-CP ngày 27/5/2026 cͯa Chtnh phͯ quy 
ÿ͓nh chtnh sách cho h͕c sinh tr˱ͥng ph͝ th{ng n͡i tr~ và tr˱ͥng ph͝ th{ng n͡i tr~ 
t̩i các xã birn giͣi ÿ̭t li͉n; 

Căn cͱ Th{ng t˱ s͙ 12/2026/TT-BGDĈT ngày 04/3/2026 cͯa B͡ tr˱ͧng B͡ 
Giáo dͭc và Ĉào t̩o ban hành Quy ch͇ t͝ chͱc và ho̩t ÿ͡ng cͯa tr˱ͥng ph͝ th{ng 
n͡i tr~; 

Căn cͱ Văn b̫n s͙ 5241/BGDĈT-GDPT ngày 07/8/2026 cͯa B͡ Giáo dͭc 
và Ĉào t̩o v͉ vi͏c h˱ͣng d̳n xây d͹ng Ĉ͉ án t͝ chͱc và v̵n hành tr˱ͥng ph͝ 
th{ng n͡i tr~; 

Th͹c hi͏n K͇ ho̩ch s͙ 564/KH-UBND ngày 20/10/2025 cͯa UBND t͑nh v͉ 
vi͏c th͹c hi͏n Ngh͓ quy͇t s͙ 298/NQ-CP ngày 26/9/2025 cͯa Chtnh phͯ v͉ vi͏c 
ban hành K͇ ho̩ch hành ÿ͡ng cͯa Chtnh phͯ th͹c hi͏n Th{ng báo k͇t lu̵n s͙ 81-
TB/TW ngày 18/7/2025 cͯa B͡ Chtnh tr͓ v͉ chͯ tr˱˯ng ÿ̯u t˱ xây d͹ng tr˱ͥng 
h͕c cho các xã birn giͣi; 

Theo ÿ͉ ngh͓ cͯa Giám ÿ͙c Sͧ Giáo dͭc và Ĉào t̩o t̩i Tͥ trunh s͙ 
3071/TTr-SGDĈT ngày 21/8/2026; ê ki͇n th͙ng nh̭t cͯa các Thành virn UBND 
t͑nh (qua Phi͇u bi͋u quy͇t). 

 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Phê duyệt kèm theo Quyết định này Đề án “Tổ chӭc và vận hành 
các trường phổ thông nội trú trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh”. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lӵc kể tӯ ngày ban hành. 
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Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo; Giám 
đốc (Thủ trưởng) các sở, ban, ngành cấp tỉnh; Chủ tịch UBND các xã biên giới 
đất liền và Thủ trưởng các cơ quan liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết 
định này./. 
 
 

Nơi nhận: 
- Như Điều 2; 
- Bộ Giáo dục và Đào tạo; 
- TTr Tỉnh ủy, TTr HĐND tỉnh; 
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 
- Các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh; 
- Đảng ủy các xã biên giới đất liền; 
- UBND các xã, phường; 
- Các PCVP UBND tỉnh; 
- Trung tâm TT&XT, HTĐT tỉnh; 
- Lưu: VT, VX1. 

TM. ӪY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHӪ TỊCH 
PHÓ CHӪ TỊCH 

 
 

 
 

 
    Nguyễn Thị Nguyệt 
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ĐỀ ÁN 
Tә chӭc và vận hành các trưӡng phә thông nӝi trú trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh  
(Ban hành kèm theo Quy͇t ÿ͓nh s͙   /QĈ-UBND ngày   /8/2026 cͯa UBND t͑nh) 

 
PHẦN I 

 CĂN CӬ VÀ SӴ CẦN THIẾT XÂY DӴNG ĐỀ ÁN 
 

I. CĂN CӬ XÂY DӴNG ĐỀ ÁN 
- Luật Giáo dục ngày 14/6/2019; Luật sӱa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Giáo dục ngày 10/12/2025; 
- Luật Quản lý, sӱ dụng tài sản công ngày 21/6/2017; Nghị định số 

186/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của 
Luật Quản lý, sӱ dụng tài sản công; 

- Luật An toàn thӵc phẩm ngày 17/6/2010; Nghị quyết số 15/2026/NQ-CP 
ngày 06/4/2026 của Chính phủ tạm ngưng hiệu lӵc Nghị định số 46/2026/NĐ-CP 
và các quy định hiện hành về an toàn thӵc phẩm; 

- Luật Phòng cháy, chӳa cháy và cӭu nạn, cӭu hộ ngày 29/11/2024 và các 
văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Luật Phòng bệnh ngày 10/12/2025; Nghị định số 165/2026/NĐ-CP ngày 
15/5/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của 
Luật Phòng bệnh; 

- Nghị quyết số 298/NQ-CP ngày 26/9/2025 của Chính phủ về việc ban hành 
Kế hoạch hành động của Chính phủ thӵc hiện Thông báo số 81-TB/TW của Bộ 
Chính trị về chủ trương đầu tư xây dӵng trường học cho các xã biên giới đất liền 
(Nghị quyết 298/NQ-CP); 

- Nghị định số 66/2025/NĐ-CP ngày 12/3/2025 của Chính phủ quy định 
chính sách đối với trẻ em, học sinh ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi và 
địa bàn đặc thù (Nghị định 66/2025/NĐ-CP); 

- Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ về phân định 
thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vӵc quản lý nhà nước 
của Bộ Giáo dục và Đào tạo (Nghị định 142/2025/NĐ-CP);  

- Nghị định số 339/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ quy định 
chính sách hỗ trợ bӳa ăn trưa đối với học sinh tiểu học, trung học cơ sở học tại 
các xã biên giới đất liền (Nghị định 339/2025/NĐ-CP); 

- Nghị định số 188/2026/NĐ-CP ngày 27/5/2026 của Chính phủ quy định 
chính sách cho học sinh trường phổ thông nội trú và trường phổ thông nội trú tại 
các xã biên giới đất liền (Nghị định 188/2026/NĐ-CP); 

- Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ quy định về 
vị trí việc làm viên chӭc (Nghị định 232/2026/NĐ-CP); 

- Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ về hợp đồng 
thӵc hiện công việc trong đơn vị sӵ nghiệp công lập (Nghị định 235/2026/NĐ-CP); 
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- Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 ban hành Chương trình 
giáo dục phổ thông; Thông tư số 27/2020/TT-BGDĐT và Thông tư số 
22/2021/TT-BGDĐT về đánh giá học sinh; 

- Thông tư số 20/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo 
dục và Đào tạo hướng dẫn vị trí việc làm, cơ cấu viên chӭc theo chӭc danh nghề 
nghiệp và định mӭc số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục phổ thông 
công lập (Thông tư 20/2023/TT-BGDĐT); 

- Thông tư số 05/2025/TT-BGDĐT ngày 07/3/2025 của Bộ trưởng Bộ 
Giáo dục và Đào tạo quy định chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông, dӵ 
bị đại học (Thông tư 05/2025/TT-BGDĐT); 

- Thông tư số 15/2025/TT-BGDĐT ngày 24/7/2025 của Bộ trưởng Bộ Giáo 
dục và Đào tạo hướng dẫn chӭc năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Giáo dục và 
Đào tạo và Phòng Văn hóa - Xã hội trong lĩnh vӵc giáo dục và đào tạo, được sӱa 
đổi, bổ sung bởi Thông tư số 45/2026/TT-BGDĐT ngày 10/6/2026; 

- Thông tư số 12/2026/TT-BGDĐT ngày 04/3/2026 của Bộ trưởng Bộ Giáo 
dục và Đào tạo ban hành Quy chế tổ chӭc và hoạt động của trường phổ thông 
nội trú (Thông tư 12/2026/TT-BGDĐT); 

- Thông tư số 15/2026/TT-BGDĐT ngày 24/3/2026 của Bộ trưởng Bộ Giáo 
dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường tiểu học, trường trung học cơ sở, trường 
trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học (Thông tư 15/2026/TT-
BGDĐT); 

- Quyết định số 1246/QĐ-BYT ngày 31/3/2017 của Bộ Y tế về hướng dẫn 
kiểm thӵc ba bước và lưu mẫu thӭc ăn đối với cơ sở kinh doanh dịch vụ ăn uống; 
các quy định hiện hành về chất lượng nước sạch sӱ dụng cho mục đích sinh hoạt 
và an toàn thӵc phẩm (Quyết định 1246/QĐ-BYT); 

- Công điện số 42/CĐ-TTg ngày 23/5/2026 và Công điện số 50/CĐ-TTg 
ngày 20/7/2026 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy nhanh tiến độ triển khai xây 
dӵng, bảo đảm chất lượng các trường phổ thông nội trú tại các xã biên giới; 

- Công văn số 5241/BGDĐT-GDPT ngày 07/8/2026 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo về việc hướng dẫn xây dӵng Đề án tổ chӭc và vận hành trường phổ 
thông nội trú; 

- Kế hoạch số 564/KH-UBND ngày 20/10/2025 của UBND tỉnh về thӵc hiện 
Nghị quyết số 298/NQ-CP ngày 26/9/2025 của Chính phủ về việc ban hành Kế 
hoạch hành động của Chính phủ thӵc hiện Thông báo kết luận số 81-TB/TW ngày 
18/7/2025 của Bộ Chính trị về chủ trương đầu tư xây dӵng trường học cho các xã 
biên giới; 

- Quyết định số 3240/QĐ-UBND ngày 23/12/2025 của UBND tỉnh về ủy 
quyền một số nội dung về tổ chӭc bộ máy, tuyển dụng, quản lý, thӵc hiện chế độ, 
chính sách đối với cán bộ, công chӭc, viên chӭc, được sӱa đổi, bãi bỏ một số nội 
dung tại Quyết định số 1725/QĐ-UBND ngày 30/6/2026; 

- Phương án tổng thể sắp xếp các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo 
dục thường xuyên và giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh 



5 
 
được phê duyệt tại Quyết định số 1962/QĐ-UBND ngày 03/8/2026, điều chỉnh 
tại Quyết định số 2068/QĐ-UBND ngày 15/8/2026 của UBND tỉnh. 

II. SӴ CẦN THIẾT 
Theo Kế hoạch số 564/KH-UBND ngày 20/10/2025 của UBND tỉnh về thӵc 

hiện Nghị quyết số 298/NQ-CP ngày 26/9/2025 của Chính phủ về ban hành Kế 
hoạch hành động của Chính phủ thӵc hiện Thông báo kết luận số 81-TB/TW ngày 
18/7/2025 của Bộ Chính trị về chủ trương đầu tư xây dӵng trường học cho các xã 
biên giới thì đến năm 2028, trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh có 07 trường phổ thông nội 
trú (PTNT) tại 07 xã biên giới đất liền. Hiện nay, UBND xã Sơn Kim 1 và UBND 
xã Hương Khê đã ban hành Quyết định thành lập Trường PTNT tiểu học và Trung 
học cơ sở (TH&THCS). Trường PTNT TH&THCS Sơn Kim 1 và Trường PTNT 
TH&THCS Hương Khê sẽ đi vào vận hành tӯ năm học 2026 - 2027. Đối với 05 
trường PTNT liên cấp còn lại ở 05 xã Sơn Hồng, Sơn Kim 2, Vũ Quang, Hương 
Bình, Hương Xuân đang được các Chủ đầu tư đẩy nhanh tiến độ thӵc hiện các thủ 
tục đầu tư xây dӵng, giải phóng mặt bằng và bắt đầu triển khai thi công; sẽ hoàn 
thành, bàn giao và đưa vào sӱ dụng tӯ năm học 2027 - 20281. 

Việc đầu tư xây dӵng hệ thống trường PTNT tại các xã biên giới đất liền là 
chủ trương quan trọng nhằm tạo điều kiện học tập, sinh hoạt và phát triển toàn 
diện cho học sinh; góp phần củng cố chất lượng giáo dục, nâng cao dân trí, tạo 
nguồn nhân lӵc, bảo đảm an sinh xã hội, quốc phòng, an ninh và phát triển bền 
vӳng khu vӵc biên giới. Việc hình thành đồng thời mô hình trường có tổ chӭc dạy 
học, bán trú và nội trú đặt ra yêu cầu phải chuẩn bị đồng bộ tӯ quy mô tuyển sinh, 
tổ chӭc bộ máy, vị trí việc làm, số lượng người làm việc, quản lý học sinh, tổ chӭc 
ăn, ở, y tế, an toàn, tài chính, tài sản đến cơ chế phối hợp liên ngành do đó việc 
ban hành Đề án tổ chӭc và vận hành các trường PTNT trên địa bàn tỉnh là cần thiết. 

Đề án được xây dӵng trên cơ sở các yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo tại 
Văn bản số 5241/BGDĐT-GDPT ngày 07/8/2026, Nghị định số 188/2026/NĐ-
CP của Chính phủ, Thông tư số 12/2026/TT-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 
và Đào tạo và số liệu về quy mô, chỉ tiêu tuyển sinh do địa phương rà soát.  

Việc ban hành Đề án là cơ sở để các cơ quan, địa phương và các trường 
PTNT TH&THCS chuẩn bị, tổ chӭc vận hành theo lộ trình, hạn chế nguy cơ công 
trình hoàn thành nhưng điều kiện tổ chӭc hoạt động chưa đồng bộ hoặc nguồn lӵc 
bố trí không phù hợp quy mô thӵc tế. 

III. CƠ SӢ THӴC TIỄN 
Hà Tĩnh có 07 xã biên giới đất liền thuộc phạm vi xây dӵng trường PTNT 

liên cấp TH&THCS, gồm Sơn Kim 1, Sơn Kim 2, Sơn Hồng, Hương Khê, Hương 
Xuân, Hương Bình và Vũ Quang. Mạng lưới cơ sở giáo dục tại các địa bàn có sӵ 
khác nhau, nhất là sau khi thӵc hiện sắp xếp cơ sở giáo dục theo Phương án phê 
duyệt tại Quyết định số 1962/QĐ-UBND ngày 03/8/2026, điều chỉnh tại Quyết 

                                            
1 UBND tỉnh đã đề xuất Bộ Giáo dục và Đào tạo đầu tư xây dӵng tại Văn bản số 2331/UBND-XD ngày 25/3/2026 
và Bộ Giáo dục và Đào tạo đã xác nhận danh mục tại Văn bản số 1989/BGDĐT-KHTC ngày 17/4/2026; UBND 
tỉnh đã ban hành các quyết định phê duyệt các dӵ án.  
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định số 2068/QĐ-UBND ngày 15/8/2026. Sau khi hình thành trường PTNT, có 
địa phương tổ chӭc 01 trường PTNT liên cấp, có địa phương đồng thời duy trì 
trường TH, THCS hoặc trường liên cấp khác. Vì vậy, quy mô và phạm vi tuyển 
sinh của tӯng trường phải được xác định gắn với mạng lưới trường học thӵc tế 
của tӯng địa bàn. Quá trình xây dӵng Đề án, các địa phương đã rà soát nguồn 
tuyển, số lớp, số học sinh theo tӯng cấp học, nhu cầu nội trú và bán trú buổi trưa 
của tӯng trường theo tӯng năm học đến năm 2029 - 2030.  

Năm học 2026 - 2027, 02 trường đưa vào hoạt động gồm trường PTNT TH 
& THCS Sơn Kim 1 và trường PTNT TH & THCS Hương Khê có tổng quy mô 
75 lớp, 2.881 học sinh; trong đó trường PTNT TH & THCS Sơn Kim 1 có 36 
lớp/1.241 học sinh, trường PTNT TH & THCS Hương Khê có 39 lớp/1.640 học 
sinh. Tӯ năm học 2027 - 2028, khi 07 trường dӵ kiến cùng hoạt động, tổng quy 
mô là 217 lớp, 7.604 học sinh; quy mô tӯng trường dao động tӯ 22 đến 38 lớp và 
tӯ 762 đến 1.519 học sinh. Kết quả dӵ báo cho thấy quy mô các trường phổ thông 
nội trú có sӵ biến động giӳa các năm: năm học 2028 - 2029 dӵ kiến có 211 lớp, 
7.223 học sinh và năm học 2029 - 2030 còn 208 lớp, 7.031 học sinh. Mӭc độ biến 
động giӳa các trường và giӳa cấp TH, THCS cũng khác nhau; đồng thời nhu cầu 
nội trú, bán trú buổi trưa thay đổi theo tӯng trường, tӯng năm học. Thӵc tiễn khảo 
sát trên là cơ sở để Đề án xác định quy mô theo hướng dӵ báo, linh hoạt. Hằng 
năm, căn cӭ nguồn tuyển sinh thӵc tế, nhu cầu nội trú, bán trú, điều kiện đi lại, 
mạng lưới trường học và khả năng đáp ӭng của tӯng trường, quy mô tuyển sinh 
được tiếp tục rà soát, cập nhật; trên cơ sở đó điều chỉnh tương ӭng nhu cầu số 
lượng người làm việc, cơ sở vật chất và kinh phí vận hành, bảo đảm sӱ dụng 
nguồn lӵc phù hợp, hiệu quả. 

IV. MӨC TIÊU 
1. Mөc tiêu tәng quát 
- Tổ chӭc và vận hành hệ thống trường PTNT trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh đồng 

bộ, an toàn, hiệu quả, phù hợp với quy mô học sinh, điều kiện thӵc tế của tӯng 
địa bàn và lộ trình đưa các trường vào hoạt động; phát huy hiệu quả cơ sở vật chất 
được đầu tư, đáp ӭng yêu cầu dạy học, giáo dục, quản lý, nuôi dưỡng, chăm sóc 
và bảo vệ học sinh. 

- Xác lập cơ chế tổ chӭc, quản lý và phối hợp thống nhất đối với các trường 
PTNT; xác định rõ quy mô, phạm vi và đối tượng tuyển sinh; tổ chӭc bộ máy, vị 
trí việc làm và số lượng người làm việc; phương thӭc tổ chӭc dạy học, nội trú, 
bán trú, bӳa ăn, chăm sóc sӭc khỏe; thӵc hiện chế độ, chính sách; quản lý tài 
chính, tài sản và bảo đảm an ninh, an toàn. 

- Bảo đảm các trường được chuẩn bị đầy đủ các điều kiện trước khi tiếp nhận 
học sinh và đưa vào hoạt động theo lộ trình; đồng thời thiết lập cơ chế rà soát, 
điều chỉnh hằng năm về quy mô tuyển sinh, số lượng người làm việc, cơ sở vật 
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chất và kinh phí theo biến động thӵc tế, bảo đảm sӱ dụng nguồn lӵc tiết kiệm, 
hiệu quả. 

2. Mөc tiêu cө thể 
- Vận hành ổn định Trường PTNT TH&THCS Sơn Kim 1 và Trường PTNT 

TH&THCS Hương Khê tӯ năm học 2026 - 2027. 
- Chuẩn bị đầy đủ nguồn lӵc, các điều kiện đảm bảo để các trường PTNT 

TH&THCS tại các xã Hương Xuân, Hương Bình, Sơn Kim 2, Sơn Hồng và Vũ 
Quang được đưa vào vận hành theo lộ trình tӯ năm học 2027 - 2028. 

- 100% trường trước khi tiếp nhận học sinh phải đảm bảo các điều kiện bàn 
giao, nghiệm thu và đưa vào sӱ dụng. 

- 100% học sinh được quản lý liên tục trong thời gian học tập, ăn, ở tại 
trường; có nội quy, lịch trӵc, quy trình bàn giao và xӱ lý tình huống. 

- 100% học sinh thuộc đối tượng chính sách được rà soát, lập hồ sơ và thӵc 
hiện đầy đủ, đúng đối tượng, đúng thời gian, đúng phương thӭc. 

V. YÊU CẦU 
- Việc tổ chӭc và vận hành các trường PTNT phải tuân thủ quy định của pháp 

luật, nhất là Thông tư 12/2026/TT-BGDĐT, Nghị định 188/2026/NĐ-CP và các 
quy định có liên quan; bảo đảm thống nhất trong toàn tỉnh nhưng phù hợp với đặc 
điểm, quy mô và điều kiện của tӯng trường. 

- Gắn chặt tiến độ đầu tư, nghiệm thu và bàn giao công trình với việc chuẩn 
bị tổ chӭc bộ máy, vị trí việc làm, số lượng người làm việc, tuyển sinh, kinh phí 
và các điều kiện vận hành; chỉ đưa các hạng mục liên quan vào sӱ dụng khi đáp 
ӭng đầy đủ yêu cầu theo quy định, nhất là các điều kiện liên quan trӵc tiếp đến 
sӭc khỏe và an toàn học sinh. 

- Xác định rõ trách nhiệm của tӯng cơ quan, đơn vị và người đӭng đầu; tăng 
cường phối hợp giӳa Sở Giáo dục và Đào tạo, các sở, ngành liên quan, UBND 
cấp xã, nhà trường, Công an, Bộ đội Biên phòng, cơ sở y tế và gia đình học sinh; 
bảo đảm các nhiệm vụ tӯ tuyển sinh, quản lý học sinh, tổ chӭc ăn ở đến xӱ lý tình 
huống đều có đầu mối chịu trách nhiệm. 

- Lấy học sinh làm trung tâm của quá trình tổ chӭc và vận hành; bảo đảm 
quyền lợi, chế độ, chính sách, sӭc khỏe thể chất và tinh thần; xây dӵng môi trường 
giáo dục an toàn, kӹ cương, thân thiện, phù hợp tâm sinh lý lӭa tuổi và đặc thù 
học sinh khu vӵc biên giới. 

VI. PHẠM VI VÀ ĐӔI TƯӦNG 
1. Phạm vi: Các trường PTNT thuộc chủ trương, kế hoạch đầu tư xây dӵng 

trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2026 - 2030, trọng tâm là các trường PTNT 
TH&THCS tại các xã biên giới đất liền được thành lập, đầu tư và đưa vào hoạt 
động theo lộ trình. 

2. Đӕi tưӧng thӵc hiện: Sở Giáo dục và Đào tạo; các sở, ngành, cơ quan, 
đơn vị liên quan; UBND các xã có trường PTNT; các trường PTNT, học sinh các 
trường PTNT và các cơ sở giáo dục có liên quan đến việc sắp xếp, chuyển tiếp 
học sinh, viên chӭc, người lao động, tài sản và hồ sơ. 
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3. Phân cấp quản lý: Các trường PTNT TH&THCS thuộc Đề án do Chủ 
tịch UBND cấp xã quyết định thành lập và UBND cấp xã quản lý theo quy định 
tại Thông tư 12/2026/TT-BGDĐT. Sở Giáo dục và Đào tạo thӵc hiện chӭc năng 
quản lý nhà nước, chủ trì phối hợp với UBND cấp xã về tuyển sinh, chuyên môn, 
tổ chӭc hoạt động giáo dục, vị trí việc làm, số lượng người làm việc và các nội 
dung thuộc thẩm quyền. 

 

     PHẦN II 
QUY MÔ, MẠNG LƯӞI VÀ PHƯƠNG ÁN TӘ CHӬC, VẬN HÀNH 

 

I. QUY MÔ CÁC TRƯӠNG PHӘ THÔNG NӜI TRÚ 
1. Quy mô trưӡng phә thông nӝi trú 
Quy mô và chỉ tiêu tuyển sinh của tӯng trường được xác định tӯ kết quả khảo 

sát của địa phương, bao gồm tổng số lớp, số học sinh theo cấp học, nhu cầu bán 
trú buổi trưa và nhu cầu nội trú. Đây là dӳ liệu đầu vào thống nhất, sӱ dụng xuyên 
suốt Đề án để xác định phương án tuyển sinh, tổ chӭc bộ máy, vị trí việc làm, số 
lượng người làm việc, quản lý học sinh, tổ chӭc ăn ở và lập dӵ toán kinh phí. Quy 
mô được rà soát theo tӯng năm học, cấp học trong giai đoạn 2026 - 2030. 

Năm học 2026 - 2027 mới vận hành 02 trường với tổng quy mô 75 lớp, 2.881 
học sinh. Tӯ năm học 2027 - 2028, khi 07 trường cùng vận hành theo lộ trình, quy 
mô dӵ kiến 217 lớp, 7.604 học sinh; đến năm học 2029 - 2030 còn 208 lớp, 7.031 
học sinh. Như vậy, trong 03 năm 2027 - 2030, toàn hệ thống dӵ kiến giảm 09 lớp 
và 573 học sinh. 

Cơ cấu nhu cầu nội trú và bán trú thay đổi theo tӯng năm học. Năm học 2026 - 
2027 hai trường PTNT TH&THCS ở xã Sơn Kim 1 và xã Hương Khê có 2.759 học 
sinh nhu cầu bán trú và 83 học sinh nhu cầu nội trú; năm học 2027 - 2028 toàn hệ 
thống có 7.055 học sinh nhu cầu bán trú và 309 học sinh nhu cầu nội trú. 

Theo Điều 16 Thông tư 12/2026/TT-BGDĐT: Tổng diện tích đất xây dӵng 
mỗi trường tӯ 5 ha đến 10 ha, quy mô khoảng 30 lớp/trường, tương ӭng với 
khoảng 1.000 học sinh/trường; đối với nhӳng địa bàn xã biên giới đất liền có đặc 
thù địa hình chia cắt, hiểm trở, thiếu mặt bằng, dân cư thưa thớt, mật độ thấp, tổng 
diện tích đất xây dӵng mỗi trường có thể nhỏ hơn 5 ha, nhưng phải bảo đảm không 
thấp hơn diện tích đất tối thiểu đã quy định trong tiêu chuẩn cơ sở vật chất trường 
phổ thông và quy mô học sinh có thể ít hơn 30 lớp, tương ӭng dưới 1.000 học 
sinh/trường; đối với nhӳng địa bàn xã biên giới đất liền có dân cư tập trung đông, 
mật độ dân số cao, quy mô có thể lớn hơn 30 lớp/trường, tương ӭng trên 1.000 
học sinh/trường, nhưng phải bảo đảm phù hợp với điều kiện thӵc tế và khả năng 
đáp ӭng của cơ sở vật chất. 

2. Quy mô theo năm học và lӝ trình vận hành 
a) Năm h͕c 2026 - 2027 
Trường PTNT TH&THCS Sơn Kim 1 có 36 lớp/1.241 học sinh, gồm 15 lớp 

tiểu học/444 học sinh và 21 lớp THCS/797 học sinh; nhu cầu bán trú 1.228 học 
sinh, nhu cầu nội trú 13 học sinh. Trường PTNT TH&THCS Hương Khê có 39 
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lớp/1.640 học sinh, gồm 14 lớp tiểu học/484 học sinh và 25 lớp THCS/1.156 học 
sinh; nhu cầu bán trú 1.531 học sinh, nhu cầu nội trú 70 học sinh. 

b) Tͳ năm h͕c 2027 - 2028 
Quy mô tӯng trường năm học 2027 - 2028 dao động tӯ 22 đến 38 lớp và tӯ 

762 đến 1.519 học sinh. Trường PTNT TH&THCS Hương Khê có quy mô lớn 
nhất 38 lớp/1.519 học sinh; tiếp theo là Trường PTNT TH&THCS Hương Xuân 
37 lớp/1.314 học sinh; Trường PTNT TH&THCS Sơn Hồng 36 lớp/1.149 học 
sinh; Trường PTNT TH&THCS Vũ Quang 32 lớp/1.149 học sinh; Trường PTNT 
TH&THCS Sơn Kim 1 có 28 lớp/907 học sinh; Trường PTNT TH&THCS Hương 
Bình 24 lớp/762 học sinh và Trường PTNT TH&THCS Sơn Kim 2 có 22 lớp/804 
học sinh. 

Đến năm học 2029 - 2030, quy mô các trường tiếp tục biến động: Trường 
PTNT TH&THCS Sơn Kim 1 còn 25 lớp/751 học sinh; Trường PTNT TH&THCS 
Hương Khê 37 lớp/1.399 học sinh; Trường PTNT TH&THCS Hương Xuân 36 
lớp/1.213 học sinh; Trường PTNT TH&THCS Hương Bình 23 lớp/752 học sinh; 
Trường PTNT TH&THCS Sơn Kim 2 có 21 lớp/745 học sinh; Trường PTNT 
TH&THCS Sơn Hồng 36 lớp/1.132 học sinh; Trường PTNT TH&THCS Vũ 
Quang 30 lớp/1.039 học sinh. 

(Cy Phͭ lͭc 01 kèm theo) 
3. Định hưӟng phân bӕ, tә chӭc mạng lưӟi và phương án chuyển tiếp, 

әn định học tập cho học sinh 
a) Ĉ͓nh h˱ͣng phân b͙, t͝ chͱc m̩ng l˱ͣi 
Các trường PTNT liên cấp được tổ chӭc gắn với mạng lưới cơ sở giáo dục 

phổ thông trên địa bàn, bảo đảm sӵ thống nhất, đồng bộ và khai thác hiệu quả cơ 
sở vật chất, số lượng người làm việc hiện có. Việc tổ chӭc trường PTNT đồng 
thời xác định rõ mối quan hệ với các cơ sở giáo dục phổ thông hiện hӳu, bảo đảm 
phân bố hợp lý quy mô trường, học sinh và phạm vi tuyển sinh. 

Cụ thể: xã Hương Xuân bố trí 01 trường tiểu học và 01 trường PTNT liên 
cấp; xã Hương Bình bố trí 02 trường liên cấp TH&THCS, trong đó có 01 trường 
PTNT; xã Hương Khê bố trí 01 trường TH, 01 trường THCS và 01 trường PTNT 
liên cấp; xã Sơn Kim 1, xã Sơn Kim 2 và xã Sơn Hồng, mỗi địa bàn bố trí 01 
trường PTNT liên cấp; xã Vũ Quang bố trí 02 trường liên cấp TH&THCS, trong 
đó có 01 trường PTNT. 

b) Ph˱˯ng án chuy͋n ti͇p và ͝n ÿ͓nh h͏ th͙ng 
Việc hình thành và đưa các trường PTNT vào hoạt động được thӵc hiện theo 

lộ trình, phù hợp với tiến độ đầu tư, hoàn thiện cơ sở vật chất và khả năng bố trí 
số lượng người làm việc, bảo đảm hoạt động giáo dục được triển khai liên tục, ổn 
định, không làm gián đoạn việc học tập của học sinh. 

Năm học 2026 - 2027, đưa vào hoạt động Trường PTNT TH&THCS Sơn 
Kim 1 và Trường PTNT TH&THCS Hương Khê; năm học 2027 - 2028, đưa vào 
hoạt động 05 trường PTNT liên cấp còn lại. 
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Trong quá trình chuyển tiếp, thӵc hiện đồng bộ việc tiếp nhận, sắp xếp học 
sinh; bố trí cán bộ quản lý, giáo viên và nhân sӵ hỗ trợ giáo dục; bàn giao, quản 
lý, sӱ dụng cơ sở vật chất, tài sản; chuyển giao hồ sơ, học bạ, dӳ liệu học sinh và 
các hồ sơ có liên quan. Quá trình chuyển tiếp phải bảo đảm tính liên tục, ổn định 
của hoạt động giáo dục, không làm xáo trộn đối với học sinh, viên chӭc, người 
lao động và gia đình học sinh. 

II. PHƯƠNG ÁN TUYỂN SINH 
1. Nguyên tắc và đӕi tưӧng tuyển sinh 
Tuyển sinh thӵc hiện theo Điều 8 Thông tư 12/2026/TT-BGDĐT và Quy 

chế tuyển sinh theo tӯng cấp học; bảo đảm công bằng, khách quan, minh bạch. 
Đối tượng tuyển sinh là học sinh trong độ tuổi theo quy định đối với tӯng cấp 
học, thường trú tại xã biên giới nơi trường đặt trụ sở hoặc các xã biên giới liền 
kề, hoặc là con cán bộ, công chӭc, viên chӭc, lӵc lượng vũ trang đang công tác 
tại xã biên giới. 

2. Kế hoạch và tә chӭc tuyển sinh 
Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp UBND cấp xã lập kế hoạch tuyển 

sinh các trường PTNT trên địa bàn tỉnh, trình UBND tỉnh phê duyệt, ban hành. 
Kế hoạch phải xác định rõ đối tượng, chỉ tiêu, địa bàn, phương thӭc, tiêu chí, thời 
gian tuyển sinh, công bố kết quả và tách riêng chỉ tiêu học sinh nội trú, học sinh 
bán trú buổi trưa của tӯng trường. 

- Hội đồng tuyển sinh được thành lập theo Quy chế tuyển sinh phù hợp tӯng 
cấp học; thành phần có đại diện một số cơ quan liên quan theo quyết định của cấp 
có thẩm quyền. 

- Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn đăng ký, tiêu chí tuyển sinh học sinh 
nội trú/bán trú và phê duyệt kết quả tuyển sinh theo quy định. 

- Đối với cấp tiểu học, việc tuyển sinh học sinh nội trú tӯ lớp 1 đến lớp 3 do 
UBND tỉnh quyết định căn cӭ điều kiện thӵc tiễn tại địa phương. 

- Trường PTNT chỉ tuyển sinh học sinh nước láng giềng khi được cấp có 
thẩm quyền giao nhiệm vụ và theo quy định pháp luật; trường hợp có tuyển sinh 
phải có phương án dạy tiếng Việt, quản lý và hỗ trợ học sinh phù hợp. 

3. Địa bàn tuyển sinh dӵ kiến 
a) Tr˱ͥng PTNT TH&THCS S˯n Kim 1  
Tuyển sinh học sinh thường trú tại xã Sơn Kim 1; con cán bộ, công chӭc, 

viên chӭc, lӵc lượng vũ trang đang công tác tại xã Sơn Kim 1.  
b) Tr˱ͥng PTNT TH&THCS H˱˯ng Khr  
Tuyển sinh học sinh thường trú tại xã Hương Khê, các xã biên giới liền kề 

và con cán bộ, công chӭc, viên chӭc, lӵc lượng vũ trang đang công tác tại xã 
Hương Khê và các xã biên giới liền kề. 

c) Tr˱ͥng PTNT TH&THCS S˯n Kim 2  
Tuyển sinh học sinh thường trú tại xã Sơn Kim 2; con cán bộ, công chӭc, 

viên chӭc, lӵc lượng vũ trang đang công tác tại xã Sơn Kim 2.  
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d) Tr˱ͥng PTNT TH&THCS VǊ Quang  
Tuyển sinh học sinh thường trú tại xã Vũ Quang; con cán bộ, công chӭc, 

viên chӭc, lӵc lượng vũ trang đang công tác tại xã Vũ Quang.  
e) Tr˱ͥng PTNT TH&THCS S˯n H͛ng  
Tuyển sinh học sinh thường trú tại xã Sơn Hồng; con cán bộ, công chӭc, viên 

chӭc, lӵc lượng vũ trang đang công tác tại xã Sơn Hồng.  
f) Tr˱ͥng PTNT TH&THCS H˱˯ng Xuân  
Tuyển sinh học sinh thường trú tại xã Hương Xuân; con cán bộ, công chӭc, 

viên chӭc, lӵc lượng vũ trang đang công tác tại xã Hương Xuân.  
g) Tr˱ͥng PTNT TH&THCS H˱˯ng Bunh  
Tuyển sinh học sinh thường trú tại xã Hương Bình; con cán bộ, công chӭc, 

viên chӭc, lӵc lượng vũ trang đang công tác tại xã Hương Bình. 
Địa bàn tuyển sinh nêu trên là phương án dӵ kiến để tổ chӭc hệ thống. Địa 

bàn, đối tượng và chỉ tiêu cụ thể của tӯng năm học được rà soát, xác định trong 
kế hoạch tuyển sinh và quyết định của cấp có thẩm quyền trên cơ sở quy định hiện 
hành, biến động dân cư, nguồn tuyển sinh và khả năng đáp ӭng của tӯng trường. 

4. Chỉ tiêu và phương thӭc tuyển sinh 
- Chỉ tiêu tuyển sinh hằng năm của tӯng trường được xác định tại Phụ lục 02 

kèm theo Đề án. Trường hợp số lượng học sinh đăng ký tuyển sinh vượt hoặc thấp 
hơn chỉ tiêu, thӵc hiện rà soát, điều chỉnh việc tuyển sinh phù hợp với quy mô, 
điều kiện thӵc tế của nhà trường và quy định hiện hành, bảo đảm công khai, minh 
bạch, đúng đối tượng. 

- Phương thӭc tuyển sinh: xét tuyển theo quy định. Trường hợp số đăng ký 
cao hơn chỉ tiêu, áp dụng tiêu chí/phương thӭc được phê duyệt; trường hợp thấp 
hơn chỉ tiêu, rà soát nguyên nhân và điều chỉnh quy mô phù hợp, không tuyển sai 
đối tượng để đủ số lượng. 

Nguyên tắc xét tuyển học sinh nội trú thӵc hiện theo thӭ tӵ ưu tiên tại khoản 
4 Điều 8 Thông tư 12/2026/TT-BGDĐT: (1) học sinh không có nguồn nuôi 
dưỡng, học sinh khuyết tật, học sinh dân tộc thiểu số rất ít người thuộc diện ưu 
tiên; (2) con liệt sĩ, Anh hùng Lӵc lượng vũ trang nhân dân, thương binh, bệnh 
binh và đối tượng chính sách người có công; (3) học sinh thuộc hộ nghèo, cận 
nghèo; (4) học sinh thường trú tại thôn đặc biệt khó khăn hoặc địa bàn nhà cách 
xa trường không thể đi đến trường và trở về trong ngày do UBND tỉnh quy định; 
(5) các đối tượng còn lại thuộc kế hoạch tuyển sinh. Nếu tại cùng một mӭc ưu tiên 
số đăng ký vượt chỉ tiêu còn lại, thӵc hiện tiêu chí do Sở Giáo dục và Đào tạo 
hướng dẫn. 

5. Tiếp nhận học sinh đầu cấp, học sinh nhӓ tuәi 
Tổ chӭc tiếp nhận theo lộ trình phù hợp, ưu tiên bảo đảm an toàn, sӭc khỏe, 

tâm lý và khả năng thích nghi của học sinh; tăng cường phối hợp giӳa nhà trường 
và gia đình trong thời gian đầu học sinh vào nội trú. Bố trí lớp học, nơi ở, sinh 
hoạt và chế độ chăm sóc phù hợp với tӯng độ tuổi; tăng cường cán bộ, giáo viên, 



12 
 
nhân sӵ quản lý, hỗ trợ học sinh, nhất là học sinh lớp 1 và học sinh lần đầu tham 
gia học tập, sinh hoạt nội trú. 

III. PHƯƠNG ÁN TӘ CHӬC BӜ MÁY, VỊ TRÍ VIỆC LÀM VÀ SӔ LƯӦNG 
NGƯӠI LÀM VIỆC 

1. Nguyên tắc xác định vị trí việc làm và bӕ trí sӕ lưӧng ngưӡi làm việc 
Tổ chӭc bộ máy, xác định vị trí việc làm và số lượng người làm việc thӵc 

hiện theo Nghị định 232/2026/NĐ-CP, Thông tư 12/2026/TT-BGDĐT, Thông tư 
20/2023/TT-BGDĐT, Điều lệ trường phổ thông và các quy định về phân cấp, ủy 
quyền hiện hành; phù hợp quy mô lớp, học sinh, cơ cấu cấp học và đặc thù tổ chӭc 
dạy học, quản lý, nuôi dưỡng, chăm sóc học sinh. Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì 
thӵc hiện, hướng dẫn việc bố trí, sӱ dụng nhân sӵ và tuyển dụng viên chӭc theo 
chӭc năng, nhiệm vụ, phân cấp, ủy quyền; các địa phương, đơn vị phối hợp và tổ 
chӭc thӵc hiện theo thẩm quyền. 

Việc bố trí nhân lӵc phải bảo đảm đồng bộ giӳa cán bộ quản lý, giáo viên với 
nhân sӵ hỗ trợ giáo dục và lӵc lượng trӵc tiếp phục vụ hoạt động nội trú; ưu tiên 
đủ nhân sӵ trӵc tiếp quản lý học sinh, y tế, tư vấn tâm lý, cấp dưỡng, bảo vệ, vệ 
sinh và vận hành cơ sở vật chất. Ưu tiên sắp xếp, điều động nguồn nhân lӵc hiện 
có; tuyển dụng đối với nhu cầu ổn định, lâu dài; đối với công việc hỗ trợ, phục vụ 
có thể thuê/cung ӭng dịch vụ thì lӵa chọn phương án hiệu quả, đúng quy định. 

2. Cơ cấu tә chӭc 
Cơ cấu tổ chӭc thӵc hiện theo Điều lệ trường phổ thông và Điều 7 Thông tư 

12/2026/TT-BGDĐT. Ngoài ra, Hiệu trưởng được quyết định thành lập không quá 
03 tổ giáo dục đặc thù trên cơ sở đội ngũ giáo viên, nhân sӵ hỗ trợ giáo dục hiện 
có, thӵc hiện nhiệm vụ kiêm nhiệm để hỗ trợ quản lý, giáo dục, nuôi dưỡng và 
chăm sóc học sinh nội trú, bán trú buổi trưa; không làm phát sinh đầu mối biên chế 
riêng. Mỗi tổ có tổ trưởng, trường hợp tổ có tӯ 07 thành viên trở lên thì được bố trí 
thêm tổ phó.  

Các tổ giáo dục đặc thù xây dӵng kế hoạch hoạt động theo tuần, tháng, học 
kỳ, năm học; phối hợp với tổ chuyên môn trong kế hoạch giáo dục; sinh hoạt ít 
nhất 01 lần trong 02 tuần và họp đột xuất khi cần. Hiệu trưởng bổ nhiệm tổ trưởng, 
tổ phó theo quy định và chịu trách nhiệm phân công nhiệm vụ rõ ràng, tránh chồng 
chéo giӳa tổ đặc thù, tổ chuyên môn và tổ văn phòng. 

Để bảo đảm khả năng vận hành, tӯng trường căn cӭ thӵc tế có thể phân công 
nhiệm vụ các tổ giáo dục đặc thù theo các nhóm công việc như: quản lý nội trú và 
nền nếp học sinh; hoạt động giáo dục đặc thù, văn hóa - thể thao - kӻ năng sống; 
nuôi dưỡng, an toàn và hỗ trợ điều kiện sinh hoạt. Việc phân nhóm này là phương 
án tổ chӭc nội bộ, Hiệu trưởng quyết định trong giới hạn không quá 03 tổ và phù 
hợp với số lượng người làm việc hiện có. 

Đối với quản lý nội trú, phải xác định rõ đầu mối chịu trách nhiệm theo tӯng 
khu vӵc, nhóm học sinh và khung thời gian; bảo đảm không có thời điểm, khu 
vӵc hoặc nhóm học sinh không được giao người chịu trách nhiệm quản lý. 
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3. Nhóm vị trí và căn cӭ xác định nhu cầu 
Việc xác định vị trí việc làm và số lượng người làm việc căn cӭ theo Thông 

tư 12/2026/TT-BGDĐT, cụ thể: 
- Giáo viên tiểu học: Theo quy định danh mục vị trí việc làm và định mӭc số 

lượng người làm việc của trường tiểu học tại Thông tư 20/2023/TT-BGDĐT. 
- Giáo viên THCS: Theo quy định danh mục vị trí việc làm và định mӭc số 

lượng người làm việc của trường phổ thông dân tộc nội trú cấp THCS tại Thông 
tư 20/2023/TT-BGDĐT; chế độ làm việc thӵc hiện theo định mӭc tiết dạy tương 
ӭng quy định tại Thông tư 05/2025/TT-BGDĐT. 

- Nhân sӵ hỗ trợ giáo dục: Việc xác định danh mục vị trí việc làm và định 
mӭc số lượng nhân sӵ hỗ trợ giáo dục trong trường PTNT thӵc hiện theo nguyên 
tắc xác định vị trí việc làm và định mӭc số lượng người làm việc đối với trường 
phổ thông có nhiều cấp học quy định tại Thông tư 20/2023/TT-BGDĐT. Danh 
mục vị trí việc làm và định mӭc số lượng nhân sӵ hỗ trợ giáo dục trong trường 
PTNT thӵc hiện theo quy định về danh mục vị trí việc làm và định mӭc số lượng 
nhân sӵ hỗ trợ giáo dục đối với trường phổ thông dân tộc nội trú cùng cấp với cấp 
học cao nhất trong trường PTNT. Số lớp hoặc số học sinh làm căn cӭ xác định số 
lượng người làm việc là tổng số lớp hoặc tổng số học sinh của tất cả các cấp học 
trong trường PTNT. 

4. Nhu cầu sӕ lưӧng ngưӡi làm việc dӵ kiến theo định mӭc  
Việc tính toán số lượng người làm việc theo quy mô trường, lớp, học sinh và 

định mӭc của ngành giáo dục là căn cӭ xác định nhu cầu; không đồng nghĩa với 
số lượng người làm việc hoặc biên chế được cấp có thẩm quyền giao. Việc giao, 
điều chỉnh số lượng người làm việc thӵc hiện theo thẩm quyền, trên cơ sở rà soát, 
sắp xếp, bố trí nguồn nhân lӵc hiện có và khả năng cân đối số lượng người làm 
việc của tỉnh. 

Nhu cầu đội ngũ được xác định theo quy mô của tӯng năm học; trong đó giáo 
viên chủ yếu căn cӭ số lớp, cơ cấu cấp học và môn học, còn nhân sӵ hỗ trợ nội 
trú căn cӭ số học sinh nội trú, bán trú và phương thӭc tổ chӭc ăn ở. Quy mô đội 
ngũ dӵ kiến được xác định căn cӭ nhu cầu dӵ kiến theo quy mô trường, lớp tại 
thời điểm xây dӵng Đề án.  

Năm học 2026 - 2027, đối với 02 trường đưa vào vận hành gồm Trường 
PTNT TH&THCS Sơn Kim 1 và Trường PTNT TH&THCS Hương Khê đội ngũ 
giáo viên, nhân viên cơ bản đáp ӭng được nhu cầu tối thiểu để vận hành. 

Tӯ năm học 2027 - 2028, khi toàn bộ 7 trường PTNT liên cấp trên địa bàn 
tỉnh đi vào hoạt động, tùy theo quy mô lớp, học sinh hàng năm để thӵc hiện giao 
biên chế, tuyển dụng, điều động, hợp đồng lao động phù hợp để đáp ӭng tối thiểu 
nhu cầu giáo viên theo quy định tại Thông tư 12/2026/TT-BGDĐT. 

Hằng năm, căn cӭ kết quả tuyển sinh, số lớp thӵc tế, cơ cấu môn học, yêu 
cầu tổ chӭc dạy học và hoạt động nội trú, các trường và UBND cấp xã phối hợp 
với Sở Giáo dục và Đào tạo rà soát lại nhu cầu số lượng người làm việc; đối chiếu 
với biên chế, hợp đồng được giao, số lượng người làm việc hiện có để thӵc hiện 
bố trí, điều động, tuyển dụng hoặc các giải pháp phù hợp theo quy định. 
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5. Phương án bӕ trí, tuyển dөng, hӧp đӗng và cung ӭng dịch vө 
- Căn cӭ các quy định hiện hành để rà soát, thống kê, đánh giá số lượng người 

làm việc hiện có, nhu cầu theo tӯng cấp học, môn học, vị trí việc làm và phương 
thӭc bố trí cán bộ quản lý, giáo viên, nhân sӵ hỗ trợ giáo dục đối với tӯng trường 
PTNT. Trên cơ sở rà soát nhu cầu, thӵc hiện điều chỉnh giao biên chế để xây dӵng 
phương án, lộ trình tuyển dụng, tiếp nhận, điều động nhà giáo, nhân viên hỗ trợ 
trường học. Trường hợp chưa thӵc hiện được việc tuyển dụng, điều động thì thӵc 
hiện hợp đồng theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP của Chính phủ. 

- Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì hướng dẫn, tổ chӭc thӵc hiện công tác tuyển 
dụng, tiếp nhận, điều động, biệt phái, thuyên chuyển, bố trí và sӱ dụng viên chӭc 
theo chӭc năng, nhiệm vụ, phân cấp và ủy quyền hiện hành; phối hợp UBND cấp 
xã và đơn vị liên quan xác định nhu cầu tӯng trường. 

- Đối với hợp đồng thӵc hiện công việc trong đơn vị sӵ nghiệp công lập, cơ 
quan, tổ chӭc, đơn vị căn cӭ Nghị định 235/2026/NĐ-CP và Văn bản số 
7472/UBND-NC2 ngày 29/7/2026 của UBND tỉnh để rà soát loại công việc, đối 
tượng, số lượng, thẩm quyền ký kết, hình thӭc và thời hạn hợp đồng, tiêu chuẩn, 
điều kiện, quyền và nghĩa vụ của các bên; người đӭng đầu chịu trách nhiệm tổ 
chӭc thӵc hiện đúng thẩm quyền, quy trình. 

- Đối với các công việc hỗ trợ, phục vụ như nấu ăn, vệ sinh, bảo vệ và dịch 
vụ cần thiết khác, trường hợp không bố trí được nhân sӵ có thể thӵc hiện thuê, đặt 
hàng hoặc đấu thầu theo quy định. 

- Khi quy mô lớp, học sinh hoặc hình thӭc nội trú/bán trú thay đổi, phải rà 
soát lại nhu cầu trước khi tuyển mới hoặc ký hợp đồng mới; ưu tiên điều hòa, bố 
trí lại số lượng người làm việc để hạn chế phát sinh thӯa số lượng người làm 
việc khi quy mô giảm. 

6. Đào tạo, bӗi dưӥng cán bӝ quản lý, giáo viên và nhân sӵ hӛ trӧ giáo dөc 
- Tổ chӭc tập huấn trước vận hành và định kỳ về quản lý nội trú, chăm sóc 

học sinh, tư vấn tâm lý, bảo vệ trẻ em, sơ cấp cӭu, phòng chống bạo lӵc và xâm 
hại, Phòng cháy, chӳa cháy và cӭu nạn, cӭu hộ (PCCC-CNCH), an toàn thӵc 
phẩm, y tế trường học, phòng chống thiên tai, tai nạn thương tích và đuối nước. 

- Kết hợp tập huấn quy định với xӱ lý tình huống thӵc tế; khai thác kinh 
nghiệm của các trường dân tộc nội trú, cơ sở giáo dục có kinh nghiệm tổ chӭc 
bán trú và bếp ăn. 

- Phân công rõ trách nhiệm Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND xã và nhà trường 
trong xác định nhu cầu, cӱ người tham gia và đánh giá kết quả sau tập huấn. 

IV. PHƯƠNG ÁN TӘ CHӬC DẠY HỌC, QUẢN LÝ, NUÔI DƯӤNG, 
CHĂM SÓC VÀ BẢO ĐẢM AN NINH, AN TOÀN CHO HỌC SINH 

1. Tә chӭc dạy học và giáo dөc 
a) T͝ chͱc d̩y h͕c 
Tổ chӭc dạy học 2 buổi/ngày phù hợp với điều kiện thӵc tế của tӯng trường, 

bảo đảm thӵc hiện đầy đủ Chương trình giáo dục phổ thông và kế hoạch thời 
gian năm học. Xây dӵng kế hoạch giáo dục thống nhất giӳa các cấp học, phù 
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hợp với đặc điểm học sinh và điều kiện nhà trường; tổ chӭc hợp lý hoạt động tӵ 
học, phụ đạo, hỗ trợ học sinh còn hạn chế về kiến thӭc, kӻ năng và khả năng sӱ 
dụng tiếng Việt. 

b) Giáo dͭc toàn di͏n 
Tăng cường giáo dục đạo đӭc, kӻ năng sống, kӻ năng tӵ phục vụ, tӵ quản; 

giáo dục truyền thống, văn hóa địa phương, lịch sӱ, chủ quyền biên giới quốc gia, 
pháp luật, quốc phòng và an ninh. Chú trọng giáo dục phòng, chống tai nạn thương 
tích, đuối nước, xâm hại, bạo lӵc học đường, thiên tai và sӱ dụng môi trường 
mạng an toàn. 

c) Ho̩t ÿ͡ng giáo dͭc ÿ̿c th� 
Tổ chӭc các hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp, lao động, văn hóa, văn 

nghệ, thể thao phù hợp với lӭa tuổi và điều kiện thӵc tế; phát huy vai trò của giáo 
viên chủ nhiệm, tổ chӭc Đội, Đoàn, cha mẹ học sinh và các lӵc lượng xã hội trong 
giáo dục, quản lý học sinh. Triển khai dạy học tiếng Lào, phù hợp với nhu cầu và 
điều kiện của địa phương. 

d) Qu̫n lê, chăm syc và b̫o ÿ̫m an toàn cho h͕c sinh 
Quản lý học sinh liên tục trong thời gian học tập, ăn, ở tại trường; bố trí thời 

gian biểu hợp lý giӳa học tập, tӵ học, ăn, nghỉ, rèn luyện thể chất và sinh hoạt cá 
nhân. Thӵc hiện quản lý ra, vào trường, kiểm tra phòng ở và các biện pháp bảo 
đảm an toàn phù hợp, tôn trọng quyền riêng tư, nhân phẩm, tâm lý và đặc điểm 
giới tính của học sinh; tăng cường phối hợp giӳa nhà trường và gia đình trong 
quản lý, chăm sóc học sinh. 

e) Chuy͋n ÿ͝i s͙ và ͱng dͭng trt tu͏ nhân t̩o 
Đẩy mạnh sӱ dụng cơ sở dӳ liệu ngành, hồ sơ điện tӱ và các phần mềm quản 

lý trong quản trị nhà trường, dạy học và hỗ trợ học sinh. Việc ӭng dụng trí tuệ 
nhân tạo phải bảo đảm hiệu quả, an toàn dӳ liệu, phù hợp quy định và không thay 
thế trách nhiệm chuyên môn, quyết định của cán bộ quản lý, giáo viên. 

2. Tә chӭc nӝi trú, bán trú buәi trưa và bӳa ăn học đưӡng 
a) Ĉ͓nh h˱ͣng m{ hunh t͝ chͱc 
Căn cӭ quy mô và nhu cầu nội trú, bán trú buổi trưa của tӯng trường, UBND 

cấp xã chỉ đạo nhà trường xây dӵng phương án tổ chӭc phù hợp. Phương án phải 
làm rõ số lượng, đối tượng học sinh; thời gian tổ chӭc; khu vӵc ăn, ở, nghỉ, sinh 
hoạt; phương thӭc tổ chӭc bӳa ăn; nhân sӵ quản lý, chăm sóc, phục vụ; nguồn 
kinh phí; điều kiện an toàn và cơ chế phối hợp với gia đình, cơ quan, lӵc lượng 
liên quan. 

Đối với các trường đưa vào vận hành tӯ năm học 2026 - 2027, phương án 
phải hoàn thiện trước khi tiếp nhận học sinh. Đối với các trường vận hành ở giai 
đoạn tiếp theo, phương án được chuẩn bị đồng bộ với tiến độ đầu tư, thành lập 
trường, tuyển sinh và bố trí số lượng người làm việc; cập nhật theo quy mô học 
sinh thӵc tế trước tӯng năm học. 
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b) Ph˱˯ng án t͝ chͱc ṋu ăn 
- Tổ chӭc bếp ăn tập thể cho học sinh nội trú, cho học sinh bán trú buổi trưa 

tại trường đảm bảo vệ sinh, an toàn thӵc phẩm. 
+ Người thӵc hiện công việc phục vụ, hỗ trợ tổ chӭc bếp ăn tập thể cho học 

sinh nội trú (xây dӵng và thӵc hiện chế độ dinh dưỡng, quản lý gạo và thӵc 
phẩm, theo dõi, quản lý học sinh ăn nghỉ nội trú, buổi trưa ...): Thӵc hiện tuyển 
dụng hoặc hợp đồng theo chỉ tiêu được cấp có thẩm quyền giao, việc tuyển dụng 
hoặc hợp đồng lao động thӵc hiện theo quy định của pháp luật; bố trí viên chӭc 
hiện có làm việc kiêm nhiệm. 

+ Phối hợp Ban đại diện cha mẹ học sinh và các tổ chӭc có liên quan xây 
dӵng chế độ dinh dưỡng đối với bӳa ăn học đường đáp ӭng yêu cầu theo quy định, 
phù hợp nguồn kinh phí hỗ trợ. 

- Cung cấp suất ăn cho bếp ăn tập thể có thể thӵc hiện một trong hai phương 
án: Trường tӵ tổ chӭc nấu ăn hoặc ký hợp đồng với tổ chӭc cung cấp dịch vụ đáp 
ӭng yêu cầu thӵc hiện. 

+ Trường hợp trường tӵ tổ chӭc nấu ăn: Lӵa chọn đơn vị cung cấp thӵc phẩm 
đáp ӭng yêu cầu, việc lӵa chọn đơn vị cung cấp thӵc phẩm thӵc hiện theo quy 
định của pháp luật về đấu thầu và các văn bản hướng dẫn; căn cӭ quy mô học 
sinh, yêu cầu nhiệm vụ, Hiệu trưởng trường quyết định số lượng lao động hợp 
đồng phục vụ nấu ăn đảm bảo hiệu quả, tiết kiệm, việc ký kết hợp đồng thӵc hiện 
theo quy định tại Nghị định 235/2026/NĐ-CP; rà soát, mua sắm, bổ sung, sӱa 
chӳa, sӱ dụng dụng cụ nhà ăn, nhà bếp hiện có. 

+ Trường hợp ký hợp đồng với đơn vị cung cấp dịch vụ đáp ӭng yêu cầu 
thӵc hiện: Việc lӵa chọn đơn vị cung cấp, ký kết và thӵc hiện hợp đồng theo quy 
định của pháp luật về đấu thầu và các quy định pháp luật có liên quan. Giá hợp 
đồng phải cụ thể được các chi phí cấu thành (chế độ dinh dưỡng, công nấu ăn, 
khấu hao dụng cụ nhà bếp; không bao gồm gạo: do nhà trường cung cấp cho đơn 
vị dịch vụ thӵc hiện) để làm căn cӭ kiểm tra, giám sát thӵc hiện chế độ dinh dưỡng 
đối với học sinh, công khai chế độ dinh dưỡng và chi phí đối với cha mẹ học sinh 
hoặc người giám hộ và các tổ chӭc, cá nhân có liên quan, làm căn cӭ để nhà trường 
sӱ dụng đúng mục đích các nguồn hỗ trợ của nhà nước; 

Nhà trường chịu trách nhiệm tổ chӭc giám sát chất lượng bӳa ăn, bảo đảm 
đúng đối tượng, đúng số lượng, an toàn và quyền lợi của học sinh. 

c) Ĉi͉u ki͏n an toàn th͹c pẖm ÿ͙i vͣi b͇p ăn và ÿ˯n v͓ cung c̭p sṷt ăn 
- Đối với đơn vị cung cấp suất ăn/dịch vụ ăn uống, hồ sơ pháp lý và điều kiện 

an toàn thӵc phẩm phải được kiểm tra trước khi ký kết và trong quá trình thӵc 
hiện; tối thiểu gồm đăng ký kinh doanh, hồ sơ sӭc khỏe của chủ cơ sở và người 
trӵc tiếp chế biến theo quy định, hồ sơ/tài liệu chӭng minh đã được tập huấn kiến 
thӭc an toàn thӵc phẩm, hồ sơ chӭng minh nguồn gốc nguyên liệu, thӵc phẩm và 
giấy chӭng nhận cơ sở đủ điều kiện an toàn thӵc phẩm trong trường hợp pháp luật 
yêu cầu. 

- Nguồn nước uống và nước sạch sӱ dụng cho mục đích sinh hoạt, chế biến 
phải đáp ӭng quy chuẩn, quy định hiện hành; nhà trường/đơn vị cung cấp lưu hồ 
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sơ kiểm tra, giám sát chất lượng nước theo yêu cầu của cơ quan y tế. Nhà trường 
thường xuyên kiểm tra, giám sát chất lượng nguồn nước uống, nước sinh hoạt; 
bảo đảm vệ sinh môi trường, thu gom và xӱ lý chất thải, vệ sinh khu bếp, nhà ăn, 
khu vệ sinh, khu tắm và khu nội trú theo quy định. 

- Bếp ăn tập thể thӵc hiện kiểm thӵc ba bước và lưu mẫu thӭc ăn theo hướng 
dẫn của Bộ Y tế; thiết bị, phương tiện vận chuyển, bảo quản thӵc phẩm phải bảo 
đảm vệ sinh, không gây ô nhiễm thӵc phẩm. 

- Người trӵc tiếp chế biến thӵc phẩm phải được tập huấn kiến thӭc an toàn 
thӵc phẩm và đáp ӭng điều kiện sӭc khỏe; không tham gia sản xuất, chế biến khi 
mắc các bệnh thuộc nhóm không được trӵc tiếp kinh doanh thӵc phẩm theo hướng 
dẫn chuyên ngành y tế. 

- Nhà trường chịu trách nhiệm trong bảo đảm an toàn vệ sinh thӵc phẩm hàng 
ngày; giám sát thường xuyên và lưu hồ sơ phục vụ truy xuất, kiểm tra. Sở Y tế và 
cơ quan y tế địa phương phối hợp hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, xӱ lý sӵ cố theo 
chӭc năng, nhiệm vụ. 

d) Dinh d˱ͩng, c{ng khai và qu̫n lê kinh pht bͷa ăn 
- Xây dӵng thӵc đơn theo ngày, tuần, mùa; bảo đảm năng lượng và dinh 

dưỡng phù hợp lӭa tuổi, tình trạng sӭc khỏe, thời lượng học tập và sinh hoạt; có 
phương án đối với học sinh cần chế độ ăn đặc thù theo hướng dẫn của cơ sở y tế. 

- Thӵc hiện công khai thӵc đơn, số lượng suất ăn, định lượng và nguồn kinh 
phí hình thành bӳa ăn theo quy định; tạo điều kiện để cha mẹ học sinh tham gia 
giám sát phù hợp nhưng không làm ảnh hưởng hoạt động chuyên môn, quyền 
riêng tư và an toàn của học sinh. 

- Kinh phí bӳa ăn được quản lý đúng nguồn, đúng đối tượng, đúng mục 
đích, mӭc hưởng và phương thӭc thӵc hiện chính sách; hồ sơ, chӭng tӯ, thanh 
toán, quyết toán đầy đủ, minh bạch; không sӱ dụng kinh phí hỗ trợ ăn cho mục 
đích khác. 

- Tăng cường kiểm tra chất lượng bӳa ăn, an toàn thӵc phẩm, vệ sinh bếp - 
nhà ăn, thu gom và xӱ lý chất thải; bảo đảm khả năng truy xuất nguồn gốc và xӱ 
lý kịp thời khi phát hiện nguy cơ. 

3. Quản lý học sinh nӝi trú, bán trú buәi trưa 
a) Nguyrn t̷c qu̫n lê lirn tͭc 
Các trường tổ chӭc quản lý học sinh liên tục trong toàn bộ thời gian học sinh 

ở lại trường; phân công rõ trách nhiệm theo khu vӵc, nhóm học sinh, thời gian và 
ca trӵc, bảo đảm không có khoảng thời gian hoặc khu vӵc học sinh không có 
người chịu trách nhiệm quản lý, hỗ trợ và xӱ lý tình huống. 

Yêu cầu có người quản lý 24/24 giờ tại khu nội trú được thӵc hiện thông qua 
tổ chӭc ca trӵc phù hợp. Việc phân công phải phù hợp vị trí việc làm, số lượng 
người làm việc, chế độ và thời giờ làm việc theo quy định. 

b) T͝ chͱc tr͹c  
- Xây dӵng lịch trӵc lãnh đạo, trӵc quản lý học sinh nội trú, y tế, bảo vệ và 

bộ phận phục vụ; phân công rõ theo khu vӵc, nhóm học sinh và khung thời gian. 
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- Quy định bàn giao ca trӵc, ghi sổ, điểm danh học sinh, tiếp nhận thông tin, 
xӱ lý và báo cáo vụ việc; có danh bạ đầu mối khẩn cấp. 

- Có quy trình cụ thể đối với học sinh ốm đau, tai nạn, mất liên lạc, tӵ ý rời 
khu nội trú hoặc vụ việc liên quan an ninh, an toàn. 

c) T͝ chͱc n͡i tr~, bán tr~ 
- Xây dӵng thời gian biểu phù hợp tӯng cấp học, lӭa tuổi; cân đối học tập, 

tӵ học, ăn uống, nghỉ ngơi, sinh hoạt cá nhân, hoạt động văn hóa, thể thao, vui 
chơi và phát triển kӻ năng tӵ phục vụ, tӵ lập. 

- Bố trí phòng ở phù hợp giới tính, độ tuổi, cấp học, sӭc khỏe và nhu cầu hỗ 
trợ; lập danh sách học sinh theo phòng, khu vӵc và xác định người phụ trách. 

- Ban hành nội quy khu nội trú, bán trú, trong đó quy định việc sӱ dụng 
phòng ở, điện, nước, thiết bị, tài sản chung, vệ sinh, phòng cháy chӳa cháy, ra vào 
trường, về gia đình, thăm gặp và xӱ lý vi phạm; bảo đảm an toàn, kӹ luật nhưng 
tôn trọng nhân phẩm, quyền riêng tư, giới tính và lӭa tuổi của học sinh. 

- Tổ chӭc điểm danh, kiểm đếm và bàn giao học sinh tại các thời điểm trọng 
yếu theo phương án của trường; học sinh vắng mặt không rõ lý do, tӵ ý rời trường 
hoặc có dấu hiệu mất an toàn phải được xác minh, xӱ lý và báo cáo ngay. 

- Đối với học sinh nội trú về gia đình cuối tuần, ngày nghỉ và học sinh bán 
trú buổi trưa, xây dӵng phương thӭc bàn giao phù hợp độ tuổi, điều kiện địa bàn 
và thống nhất với gia đình, bảo đảm an toàn. 

d) Ho̩t ÿ͡ng giáo dͭc và h͟ trͫ ngoài giͥ 
- Tổ chӭc tӵ học có hướng dẫn và các hoạt động giáo dục ngoài giờ theo 

hướng hỗ trợ học tập, phát triển năng lӵc tӵ quản, kӻ năng sống và khả năng thích 
nghi với môi trường nội trú; không gây quá tải và không ảnh hưởng việc thӵc hiện 
Chương trình giáo dục phổ thông. 

- Tăng cường các nội dung giáo dục truyền thống, văn hóa địa phương, chủ 
quyền biên giới quốc gia, quốc phòng - an ninh, kӻ năng sống, phòng chống bạo 
lӵc, xâm hại, tai nạn, đuối nước; văn hóa, nghệ thuật, thể thao, đọc sách; khoa học, 
công nghệ, kӻ thuật và toán học (STEM); ngoại ngӳ, giáo dục lao động, bảo vệ môi 
trường, trải nghiệm và hướng nghiệp phù hợp điều kiện tӯng trường. 

4. Chăm sóc sӭc khӓe, phòng chӕng dịch bệnh và hӛ trӧ tâm lý 
a) Chăm syc sͱc kh͗e 
Mỗi trường xây dӵng kế hoạch y tế trường học gắn với kế hoạch vận hành 

nội trú và kế hoạch tổ chӭc, quản lý học sinh nội trú; xác định rõ nhân lӵc phụ 
trách công tác y tế, trách nhiệm của nhà trường và cơ chế phối hợp với Trạm Y tế 
cấp xã/cơ sở khám bệnh, chӳa bệnh trên địa bàn. Đối với trường có số lượng học 
sinh nội trú lớn, ưu tiên phương án bảo đảm khả năng tiếp nhận, sơ cӭu và chuyển 
tuyến kịp thời cả ngoài giờ học và ban đêm. 

- Quản lý thông tin sӭc khỏe học sinh ngay tӯ khâu tiếp nhận, gồm bệnh nền, 
dị ӭng, tiêm chủng, thuốc đang sӱ dụng và nhu cầu hỗ trợ đặc biệt; bảo đảm bảo 
mật dӳ liệu. 
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- Tổ chӭc kiểm tra sӭc khỏe đầu năm học, khám sàng lọc bệnh, tật; quản lý, 
theo dõi học sinh có bệnh nền, dị ӭng, nhu cầu chăm sóc đặc biệt và cập nhật 
thông tin sӭc khỏe học sinh trong quá trình học tập, sinh hoạt tại trường. 

- Xây dӵng quy trình xӱ lý học sinh ốm, tai nạn, dị ӭng, ngộ độc thӵc phẩm 
và tình huống khẩn cấp; xác định rõ người tiếp nhận thông tin, sơ cӭu ban đầu, 
đầu mối y tế, thông tin gia đình, chuyển tuyến và chế độ báo cáo. 

- Phối hợp rà soát tiêm chủng; phối hợp giám sát, phát hiện sớm, thông báo, 
xӱ lý và báo cáo khi có trường hợp mắc bệnh truyền nhiễm hoặc nguy cơ xảy ra 
dịch; chú trọng vệ sinh phòng ở, phòng học, khu vệ sinh, khu tắm, nhà ăn, nguồn 
nước và tổ chӭc hoạt động thể lӵc phù hợp. 

b) Chăm syc sͱc kh͗e tinh th̯n và b̫o v͏ h͕c sinh 
- Tổ chӭc tư vấn và hỗ trợ tâm lý, ưu tiên học sinh mới nhập trường, học sinh 

ở xa gia đình, khó thích nghi với môi trường nội trú, có hoàn cảnh đặc biệt, có 
biểu hiện khó khăn về tâm lý, cảm xúc, hành vi hoặc dấu hiệu ảnh hưởng đến sӭc 
khỏe tâm thần, nguy cơ bỏ học, bạo lӵc hoặc xâm hại. 

- Giáo viên, người quản lý nội trú, người phụ trách công tác y tế trường học 
và các bộ phận liên quan chủ động nhận diện thay đổi bất thường về hành vi, 
cảm xúc, học tập và quan hệ xã hội; kịp thời hỗ trợ hoặc chuyển đến người, cơ 
sở có chuyên môn. 

- Duy trì thông tin phù hợp với cha mẹ hoặc người giám hộ về sӭc khỏe, tâm 
lý và nhӳng vấn đề cần lưu ý; bảo đảm nguyên tắc bảo mật, tôn trọng nhân phẩm, 
không kỳ thị, phân biệt đối xӱ. 

5. Bảo đảm an ninh, an toàn và quản trị rӫi ro 
a) Nh̵n di͏n, ÿánh giá và phzng ngͳa rͯi ro 
Mỗi trường thӵc hiện rà soát, nhận diện và lập danh mục nguy cơ theo khu 

vӵc, hoạt động và thời điểm; ưu tiên các nguy cơ liên quan cháy nổ, điện, nước, 
ngộ độc thӵc phẩm, tai nạn, đuối nước, thiên tai, sạt lở, an toàn trong tham gia 
giao thông, bạo lӵc, xâm hại, học sinh mất liên lạc hoặc tӵ ý rời trường. 

Trên cơ sở danh mục nguy cơ, xây dӵng phương án phòng ngӯa và ӭng phó, 
xác định rõ dấu hiệu nhận biết, người tiếp nhận thông tin, người chỉ huy, lӵc lượng 
tham gia, thiết bị - phương tiện, địa điểm tập kết/sơ tán, phương thӭc liên lạc, 
thông báo gia đình, chế độ báo cáo và khắc phục sau sӵ cố. 

b) Ph͙i hͫp l͹c l˱ͫng và x͵ lê s͹ c͙ 
- Thiết lập đầu mối trӵc tiếp với UBND cấp xã, Công an, Trạm Y tế/cơ sở y 

tế, lӵc lượng phòng cháy chӳa cháy và cӭu nạn cӭu hộ, quân sӵ, Bộ đội Biên 
phòng và các lӵc lượng liên quan; công khai danh sách liên lạc khẩn cấp tại vị trí 
phù hợp. 

- Đối với địa bàn có nguy cơ thiên tai, lũ quét, ngập lụt, sạt lở hoặc chia cắt, 
xác định tuyến đường an toàn, điểm sơ tán, phương án đưa đón, bàn giao học sinh 
và phương án dӵ phòng khi mất điện, mất nước hoặc gián đoạn thông tin liên lạc. 
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- Tổ chӭc thӵc hành, diễn tập các tình huống có khả năng xảy ra và hậu quả 
nghiêm trọng; sau diễn tập hoặc sau sӵ cố phải đánh giá, rút kinh nghiệm và cập 
nhật phương án. 

- Khi xảy ra sӵ cố, ưu tiên cӭu người, bảo vệ sӭc khỏe và an toàn học sinh; 
đồng thời bảo vệ hiện trường, thông tin cá nhân và phối hợp cơ quan có thẩm quyền.  

V. CƠ SӢ VẬT CHẤT, TÀI SẢN VÀ ĐIỀU KIỆN VẬN HÀNH 
Cơ sở vật chất phải đồng thời đáp ӭng tiêu chuẩn chung của trường phổ thông 

và yêu cầu đặc thù của trường PTNT được quy định tại Điều 16, Điều 17 Thông 
tư 12/2026/TT-BGDĐT. Hệ thống được đầu tư tập trung, đồng bộ, hiện đại, đạt 
tiêu chuẩn cơ sở vật chất mӭc độ 2 theo quy định về tiêu chuẩn cơ sở vật chất 
trường phổ thông do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; bảo đảm đầy 
đủ công năng với các khu chӭc năng chính. 

- Các khu chӭc năng tối thiểu gồm: khu học tập và hỗ trợ học tập; khu hành 
chính, quản trị và phụ trợ; khu nội trú, nhà ở công vụ, nhà tắm, nhà vệ sinh; khu 
rèn luyện thể chất; khu văn hóa - nghệ thuật/nhà đa năng; khu phục vụ sinh hoạt 
gồm nhà ăn, nhà bếp, kho bếp; khu hoạt động trải nghiệm, tăng gia sản xuất. 

- Hạ tầng kӻ thuật phải đồng bộ: sân, đường, cổng, hàng rào; cấp nước 
sạch, thoát nước thải; phòng cháy chӳa cháy (PCCC); công nghệ thông tin, viễn 
thông và các hạ tầng bảo đảm an toàn. 

- Phòng ở học sinh nội trú và bán trú buổi trưa được bố trí theo quy mô được 
giao. Thư viện được tổ chӭc theo tiêu chuẩn thư viện trường phổ thông, ưu tiên 
không gian đọc thân thiện, thư viện mở và thư viện điện tӱ khi có điều kiện. 

- Bố trí phòng y tế phù hợp với quy mô học sinh; bảo đảm thuốc, vật tư, trang 
thiết bị phục vụ sơ cấp cӭu và chăm sóc sӭc khỏe ban đầu theo quy định. 

- Tổ chӭc tiếp nhận, bàn giao công trình, trang thiết bị và tài sản; kiểm tra hồ 
sơ hoàn thành công trình, nghiệm thu, PCCC, bản vẽ hoàn công, danh mục tài sản, 
hướng dẫn vận hành, thời hạn bảo hành, quy trình bảo trì và hồ sơ liên quan. 

- Rà soát phòng học, phòng bộ môn, thư viện, phòng làm việc, khu nội trú, 
nhà ăn, bếp ăn, khu vệ sinh, khu tắm, khu thể chất, sân chơi, tường rào, cổng 
trường; hệ thống điện, nước sạch, thu gom xӱ lý chất thải, chống sét, PCCC, 
camera, công nghệ thông tin (CNTT) và thông tin liên lạc. 

- Lập danh mục nội dung đã hoàn thành, chưa hoàn thành, thời hạn và đơn 
vị chịu trách nhiệm xӱ lý; không đưa vào sӱ dụng hạng mục chưa nghiệm thu 
hoặc không bảo đảm an toàn. 

- Hoàn thành kiểm kê, hạch toán, giao trách nhiệm quản lý tài sản; thiết lập 
hồ sơ bảo hành, bảo trì. Khi tổ chӭc lại các cơ sở giáo dục hiện có, thӵc hiện bàn 
giao tài sản, tài chính, hồ sơ theo quy định, không để thất thoát. 

VI. BӔ TRÍ KINH PHÍ VẬN HÀNH TRƯӠNG PHӘ THÔNG NӜI TRÚ VÀ 
THӴC HIỆN CHÍNH SÁCH ĐӔI VӞI HỌC SINH 

(T̩i Phͭ lͭc 03 kèm theo) 
1. Nguyên tắc bӕ trí và quản lý kinh phí 
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- Căn cӭ các nội dung chi và định mӭc chi tại Nghị định 188/2026/NĐ-CP 
và các quy định khác của pháp luật, ưu tiên bố trí kịp thời, đầy đủ kinh phí để các 
trường PTNT thӵc hiện chính sách cho học sinh, kinh phí vận hành máy móc, 
thiết bị và tổ chӭc các hoạt động giáo dục theo quy định. 

- Kinh phí vận hành phải được dӵ toán đầy đủ, tiết kiệm, rõ nguồn, bảo đảm 
hoạt động thường xuyên, hiệu quả; căn cӭ quy mô học sinh thӵc tế, số lớp, phương 
án tổ chӭc ăn ở, số lượng người làm việc và người lao động theo hợp đồng được 
bố trí, hiện trạng tài sản và thiết bị. Khuyến khích ngân sách địa phương hoặc các 
nguồn hợp pháp khác hỗ trợ theo quy định. 

- Phân định rõ kinh phí thӵc hiện chính sách đối với học sinh, kinh phí hoạt động 
thường xuyên, kinh phí vận hành máy móc thiết bị, bảo trì, sӱa chӳa và mua sắm bổ 
sung; không bố trí trùng nội dung đã được chủ đầu tư hoặc nguồn khác bảo đảm. 

- Lập dӵ toán các khoản chi cho dạy học, quản lý nội trú, bếp ăn, điện, nước, 
vệ sinh, bảo vệ, y tế, vận hành máy móc thiết bị, bảo trì, sӱa chӳa, mua sắm và 
các nhiệm vụ cần thiết khác. 

- Quản lý, sӱ dụng, kế toán, công khai và quyết toán đúng mục đích, tiêu 
chuẩn, định mӭc, dӵ toán được giao. 

2. Nguӗn kinh phí thӵc hiện hӧp đӗng theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP 
- Đối với nhân viên hợp đồng thuộc chỉ tiêu, số lượng được tỉnh giao theo 

Nghị định 235/2026/NĐ-CP, nguồn kinh phí thӵc hiện do ngân sách cấp tỉnh bảo 
đảm và được bố trí trong dӵ toán chi thường xuyên ngân sách cấp xã. 

- Đối với nhân viên hợp đồng do đơn vị tӵ thӵc hiện, không thuộc chỉ tiêu, 
số lượng được tỉnh giao, đơn vị sӱ dụng trong phạm vi dӵ toán được giao và các 
nguồn kinh phí hợp pháp khác để chi trả theo quy định. 

- Việc quản lý, sӱ dụng, thanh toán và quyết toán kinh phí hợp đồng thӵc 
hiện theo pháp luật về ngân sách nhà nước, kế toán và các quy định có liên quan; 
việc xác định số lượng hợp đồng phải gắn nhu cầu thӵc tế tӯng năm học, không 
tạo nghĩa vụ chi thường xuyên vượt khả năng nguồn lӵc. 

3. Kinh phí thӵc hiện nhiệm vө đặc thù và vận hành theo Nghị định 
188/2026/NĐ-CP 

Ngoài kinh phí hoạt động thường xuyên theo quy định, trường PTNT được 
bố trí các nguồn kinh phí thӵc hiện nhiệm vụ đặc thù và vận hành theo Nghị định 
188/2026/NĐ-CP. Việc lập dӵ toán phải tách rõ tӯng nhóm nhiệm vụ, gắn với số 
học sinh thӵc tế được phê duyệt và thời gian hưởng. 

- Kinh phí vận hành, bảo trì công trình, máy móc, thiết bị duy trì hoạt động 
thường xuyên: 100.000 đồng/học sinh/tháng, hưởng không quá 9 tháng/năm học. 

- Kinh phí tổ chӭc hoạt động giáo dục đặc thù, văn hóa, nghệ thuật, thể dục 
thể thao và mua sắm, bổ sung dụng cụ, thiết bị phục vụ học sinh: 540.000 
đồng/học sinh/năm học. 

- Kinh phí khám sӭc khỏe hằng năm, lập tủ thuốc dùng chung và mua thuốc 
thông thường; kinh phí mua sắm, bổ sung, sӱa chӳa dụng cụ nhà ăn - nhà bếp; 
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làm thẻ học sinh, phù hiệu, tuyển sinh đầu cấp và các khoản cùng loại thӵc hiện 
theo mӭc, nguyên tắc được Nghị định 188/2026/NĐ-CP dẫn chiếu. 

- Tiền điện, nước phục vụ học tập, sinh hoạt; kinh phí phục vụ nấu ăn; kinh 
phí quản lý học sinh ngoài giờ lên lớp đối với học sinh nội trú thӵc hiện theo mӭc 
hỗ trợ cùng loại đối với trường phổ thông dân tộc nội trú; đối với học sinh bán trú 
buổi trưa bằng 50% định mӭc cùng loại của học sinh nội trú. Trường hợp mất 
điện, mất nước do nguyên nhân khách quan, nhà trường được sӱ dụng kinh phí 
theo quy định để bảo đảm chiếu sáng và nước sạch cho học sinh. 

- Kinh phí mua sắm, bổ sung, sӱa chӳa dụng cụ nhà ăn, nhà bếp 180.000 
đồng/học sinh/năm học; kinh phí phục vụ nấu ăn 4.738.500 đồng/định mӭc/tháng 
đối với học sinh nội trú và 2.369.250 đồng/định mӭc/tháng đối với học sinh bán 
trú buổi trưa; cӭ 45 học sinh tính 01 định mӭc, số dư tӯ 20 học sinh trở lên tính 
thêm 01 định mӭc, hưởng không quá 9 tháng/năm học.  

- Trường hợp học sinh lớp 1 là người dân tộc thiểu số được tổ chӭc học tiếng 
Việt trước khi vào chương trình lớp 1, các chính sách liên quan được thӵc hiện 
thêm 01 tháng theo thời gian hoạt động thӵc tế và quy định hiện hành. 

4. Thӵc hiện chế đӝ, chính sách đӕi vӟi học sinh 
a) Mͱc và thͥi gian h˱ͧng chtnh sách chͯ y͇u 
- Học sinh bán trú buổi trưa: hỗ trợ tiền ăn trưa 450.000 đồng/học sinh/tháng 

và 8 kg gạo/học sinh/tháng, không quá 9 tháng/năm học. 
- Học sinh nội trú: Hỗ trợ tiền ăn 1.170.000 đồng/học sinh/tháng và 15 kg 

gạo/học sinh/tháng, không quá 9 tháng/năm học. 
- Mỗi năm học, học sinh trường PTNT được hỗ trợ 2.050.000 đồng/học sinh 

để mua 02 bộ quần áo đồng phục và học phẩm theo danh mục UBND tỉnh quy 
định. Mỗi cấp học, học sinh nội trú được cấp một lần bằng hiện vật gồm chăn, 
màn và đồ dùng cá nhân khác theo danh mục UBND tỉnh quy định với mӭc kinh 
phí 2.050.000 đồng/học sinh. 

- Học sinh lớp 1 là người dân tộc thiểu số có học tiếng Việt trước khi vào 
chương trình lớp 1 được hưởng thêm 01 tháng hỗ trợ tiền ăn và gạo theo quy định. 

b) Phr duy͏t ÿ͙i t˱ͫng và ÿi͉u ch͑nh chtnh sách 
Việc phê duyệt học sinh nội trú, học sinh bán trú buổi trưa thӵc hiện trong kỳ 

tuyển sinh và phải nằm trong chỉ tiêu được phê duyệt, phù hợp điều kiện bảo đảm 
chất lượng của nhà trường và khó khăn thӵc tế về địa hình, khoảng cách địa lý. Học 
sinh được hưởng chính sách đến hết cấp học theo quy định; trường hợp tӵ nguyện 
thôi hưởng, cha mẹ/người giám hộ thông báo bằng văn bản cho nhà trường. 

Nhà trường cập nhật kịp thời học sinh nhập học, chuyển trường, thôi học, 
thay đổi hình thӭc ăn ở; không để chi sai đối tượng, trùng chính sách cùng loại 
hoặc tiếp tục chi khi không còn đủ điều kiện. 

c) K͇ ho̩ch, ti͇p nh̵n, qu̫n lê và s͵ dͭng g̩o h͟ trͫ 
- Hằng năm, trường PTNT lập danh sách học sinh thuộc diện hỗ trợ gạo theo 

tӯng nhóm nội trú/bán trú, gӱi UBND cấp xã; UBND cấp xã tổng hợp số lượng 
học sinh, tổng nhu cầu gạo và kế hoạch tiếp nhận theo tӯng đợt gӱi Sở Giáo dục 
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và Đào tạo theo thời hạn thường niên là trước ngày 30/6; tối đa 02 đợt/học kỳ, 04 
đợt/năm học. 

- Nhà trường trӵc tiếp giao nhận gạo tại trường với đơn vị dӵ trӳ; có giám 
sát, chӭng kiến của UBND cấp xã và lập biên bản. Thӵc hiện lưu mẫu gạo, quản 
lý kho, theo dõi nhập - xuất - tồn và cấp cho bếp ăn hoặc đơn vị dịch vụ theo số 
lượng suất ăn thӵc tế. 

- Nhà trường chịu trách nhiệm bảo quản an toàn số lượng, chất lượng gạo đã 
tiếp nhận. Trường hợp nhu cầu gạo tăng so với quyết định cấp, UBND cấp xã tổng 
hợp, báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo theo thời hạn hướng dẫn để tham mưu đề 
nghị cấp bổ sung. 

- Việc quản lý tiền ăn, gạo, hiện vật, học phẩm và các nguồn chính sách phải 
tách riêng hồ sơ, chӭng tӯ; công khai, kiểm tra và quyết toán theo quy định. 

- Định kỳ đối chiếu số liệu học sinh, tiền ăn, gạo, suất ăn, kinh phí phục vụ 
nấu ăn và chi phí vận hành; xӱ lý chênh lệch kịp thời, bảo đảm không thất thoát, 
không sӱ dụng sai mục đích. 

- Trường hợp có khó khăn, vướng mắc hoặc mӭc hỗ trợ không đủ để tổ chӭc 
vận hành an toàn, hiệu quả, nhà trường báo cáo UBND cấp xã; UBND cấp xã tổng 
hợp gӱi Sở Giáo dục và Đào tạo để xӱ lý theo thẩm quyền hoặc tham mưu UBND 
tỉnh, cơ quan có thẩm quyền. 

 

PHẦN III 
TӘ CHӬC THӴC HIỆN 

 

I. LӜ TRÌNH THӴC HIỆN 
1. Năm học 2026 - 2027 
- Tập trung hoàn thành xây dӵng, lắp đặt trang thiết bị và đưa vào vận hành 

Trường PTNT TH&THCS Sơn Kim 1 và Trường PTNT TH&THCS Hương Khê. 
- Hoàn thành nghiệm thu, bàn giao; tiếp nhận, kiểm kê tài sản; kiện toàn tổ 

chӭc bộ máy và bố trí số lượng người làm việc, người lao động; hoàn thành tuyển 
sinh, bố trí phòng ở; ban hành quy chế, kế hoạch quản lý học sinh, bếp ăn, y tế, 
PCCC và phương án xӱ lý tình huống. 

- UBND xã Sơn Kim 1 và UBND xã Hương Khê ban hành Đề án tổ chӭc và 
hoạt động theo Văn bản số 7075/UBND-XD ngày 20/7/2026 của UBND tỉnh về 
công tác chuẩn bị vận hành các trường phổ thông nội trú liên cấp TH&THCS ở 
các xã Sơn Kim 1 và Hương Khê. 

- Tổ chӭc kiểm tra tổng thể và vận hành thӱ các hệ thống thiết yếu trước khi 
tiếp nhận học sinh. 

- Tổ chӭc sơ kết sau học kỳ I và đánh giá cuối năm học; cập nhật quy mô, cơ 
cấu học sinh có nhu cầu nội trú, bán trú và nhu cầu số lượng người làm việc cho 
năm học 2027 - 2028. 

2. Năm học 2027 - 2028 
- Hoàn thành thi công, tổ chӭc bàn giao và đưa vào sӱ dụng các trường PTNT 

TH&THCS ở các xã Hương Xuân, Hương Bình, Sơn Kim 2, Sơn Hồng và Vũ 
Quang, đảm bảo các điều kiện đưa vào hoạt động trước khai giảng năm học 2027 - 
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2028, cùng với Trường PTNT TH&THCS Sơn Kim 1 và Trường PTNT 
TH&THCS Hương Khê hình thành hệ thống 07 trường PTNT trên địa bàn tỉnh. 

- Tổ chӭc tập huấn, kiểm tra các điều kiện trước vận hành. 
- UBND các xã Hương Xuân, Hương Bình, Sơn Kim 2, Sơn Hồng và Vũ 

Quang ban hành Đề án tổ chӭc và hoạt động trước ngày 30/7/2027. 
- Tổ chӭc sơ kết sau học kỳ I và đánh giá cuối năm học; cập nhật quy mô, cơ 

cấu học sinh có nhu cầu nội trú, bán trú và nhu cầu số lượng người làm việc cho 
năm học 2028 - 2029. 

3. Giai đoạn 2028 - 2030 
- Ổn định tổ chӭc, nâng cao chất lượng hoạt động; rà soát quy mô hằng năm 

theo dӳ liệu dӵ báo và tuyển sinh thӵc tế. 
- Chuẩn hóa quy trình quản trị nội trú, y tế, bếp ăn, an toàn, tài chính - tài 

sản; tăng cường chuyển đổi số và công cụ theo dõi, cảnh báo rủi ro. 
- Điều chỉnh nhu cầu, bố trí số lượng người làm việc theo số lớp, cơ cấu môn 

học, số học sinh nội trú/bán trú và phương thӭc cung ӭng dịch vụ; ưu tiên điều 
hòa nguồn lӵc, hạn chế phát sinh thӯa số lượng người làm việc khi quy mô giảm. 

- Đánh giá tổng thể hiệu quả mô hình, mӭc độ đáp ӭng nhu cầu học sinh, chi 
phí vận hành và tác động đến mạng lưới giáo dục. 

II. TӘ CHӬC THӴC HIỆN 
1. Sӣ Giáo dөc và Đào tạo 
- Là cơ quan thường trӵc, theo dõi, tổng hợp thӵc hiện Đề án; chủ trì phối 

hợp UBND cấp xã lập kế hoạch tuyển sinh hằng năm trình UBND tỉnh; hướng 
dẫn tiêu chí tuyển sinh nội trú/bán trú, phê duyệt kết quả theo quy định; hướng 
dẫn chuyên môn, chương trình, hoạt động giáo dục, quản lý học sinh và thӵc hiện 
chính sách; kiểm tra, đôn đốc, tổng hợp tình hình vận hành; hướng dẫn, tổ chӭc 
thӵc hiện bố trí, sӱ dụng viên chӭc; tuyển dụng, tiếp nhận, điều động, biệt phái, 
thuyên chuyển và các nội dung về vị trí việc làm, số lượng người làm việc theo 
chӭc năng, nhiệm vụ, phân cấp, ủy quyền. 

- Chủ trì, phối hợp các sở, ngành, đơn vị liên quan tổ chӭc tập huấn tổ chӭc 
và vận hành; định kỳ sơ kết, đánh giá việc thӵc hiện Đề án. 

2. Sӣ Nӝi vө 
- Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo theo chӭc năng quản lý nhà nước về 

tổ chӭc bộ máy, viên chӭc, người lao động; hướng dẫn các nội dung phát sinh liên 
quan theo chӭc năng, nhiệm vụ. 

- Phối hợp với các cơ quan có liên quan hướng dẫn các vấn đề vướng mắc 
phát sinh trong quá trình triển khai thӵc hiện quy định về hợp đồng thӵc hiện 
công việc trong đơn vị sӵ nghiệp công lập; trường hợp vượt thẩm quyền, kịp 
thời báo cáo UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh và cơ quan có thẩm quyền xem 
xét, quyết định. 
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3. Sӣ Tài chính 
- Phối hợp rà soát chế độ, nội dung chi, nguồn kinh phí và phương án bố trí 

kinh phí; hướng dẫn quản lý, sӱ dụng ngân sách, tài sản công; mua sắm, thuê, đặt 
hàng/đấu thầu dịch vụ. 

- Trên cơ sở đề xuất của các đơn vị, địa phương và Quyết định của Sở Giáo 
dục và Đào tạo về phê duyệt kết quả tuyển sinh học sinh nội trú, học sinh bán trú 
buổi trưa tại các trường PTNT và quy định hiện hành, tham mưu phương án kinh 
phí thӵc hiện Đề án theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước, phù hợp với khả 
năng cân đối ngân sách địa phương.  

4. Sӣ Y tế 
- Hướng dẫn, hỗ trợ tập huấn công tác y tế trường học, chăm sóc sӭc khỏe 

học sinh nội trú, phòng chống dịch bệnh, sơ cấp cӭu; dinh dưỡng, an toàn thӵc 
phẩm, bếp ăn, nước sạch và vệ sinh môi trường. 

- Tham gia kiểm tra, đánh giá điều kiện y tế, dinh dưỡng và an toàn thӵc 
phẩm tại các trường theo kế hoạch liên ngành. 

- Hướng dẫn và phối hợp kiểm tra hồ sơ, điều kiện an toàn thӵc phẩm của 
bếp ăn, cơ sở/đơn vị cung cấp suất ăn; việc kiểm thӵc ba bước, lưu mẫu thӭc ăn, 
nguồn gốc thӵc phẩm, chất lượng nước, điều kiện sӭc khỏe và tập huấn của người 
trӵc tiếp chế biến; xӱ lý nguy cơ, sӵ cố hoặc ngộ độc thӵc phẩm theo quy định. 

5. Công an tỉnh và Bӝ Chỉ huy Quân sӵ tỉnh 
- Công an tỉnh phối hợp bảo đảm an ninh, trật tӵ, PCCC-CNCH, phòng chống 

tội phạm, ma túy, bạo lӵc học đường. 
- Bộ Chỉ huy Quân sӵ tỉnh phối hợp quản lý, tổ chӭc tuyên truyền, giáo dục 

học sinh khu vӵc biên giới; giáo dục về biên giới quốc gia, chủ quyền lãnh thổ, 
quốc phòng, an ninh; hỗ trợ xӱ lý các tình huống có liên quan theo chӭc năng, 
nhiệm vụ. 

6. Sӣ Xây dӵng, chӫ đầu tư và đơn vị quản lý dӵ án 
- Phối hợp rà soát chất lượng công trình, hạ tầng kӻ thuật, điều kiện đưa vào 

sӱ dụng, vận hành và bảo trì. 
- Chủ đầu tư cung cấp hồ sơ, danh mục tài sản, thiết bị đã đầu tư; hoàn thành 

nghiệm thu, bàn giao; khắc phục tồn tại; hướng dẫn vận hành, bảo hành, bảo trì. 
7. UBND các xã có trưӡng PTNT 
- Thӵc hiện trách nhiệm cơ quan quản lý trӵc tiếp; Chủ tịch UBND cấp xã 

quyết định thành lập trường PTNT TH & THCS theo quy định. UBND cấp xã xác 
định nhu cầu, quy mô tuyển sinh và nhu cầu nội trú/bán trú. 

- Ban hành Kế hoạch tổ chӭc và vận hành trường PTNT; tổ chӭc kiểm tra, 
báo cáo và đánh giá định kỳ theo quy định. 

- Chỉ đạo nhà trường xây dӵng kế hoạch vận hành cụ thể; bố trí hoặc đề xuất 
bố trí số lượng người làm việc, người lao động theo nhu cầu, kinh phí và các điều 
kiện đảm bảo hoạt động hiệu quả. 
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- Kiểm tra việc thӵc hiện chính sách, tài chính, tài sản, bếp ăn và an toàn 
trường học; kịp thời báo cáo vấn đề vượt thẩm quyền. 

- Xây dӵng cơ chế phối hợp tại địa bàn giӳa nhà trường với Công an, Trạm 
Y tế/cơ sở y tế, Bộ đội Biên phòng, lӵc lượng PCCC-CNCH và gia đình học sinh 
trong bảo đảm an ninh, y tế, phòng cháy, chӳa cháy, phòng chống thiên tai và 
xӱ lý tình huống. 

8. Các trưӡng phә thông nӝi trú 
- Cụ thể hóa Đề án thành kế hoạch vận hành hằng năm; phân công rõ trách 

nhiệm tӯng cá nhân, bộ phận; tổ chӭc quản lý, giáo dục, nuôi dưỡng, chăm sóc 
học sinh đúng quy định. 

- Thӵc hiện đầy đủ nhiệm vụ đặc thù theo Thông tư 12/2026/TT-BGDĐT: 
quản lý, giáo dục, nuôi dưỡng, chăm sóc học sinh; tổ chӭc hoạt động giáo dục đặc 
thù và hướng nghiệp khu vӵc biên giới; theo dõi, thống kê, đánh giá hiệu quả giáo 
dục; thӵc hiện chính sách; phối hợp gia đình, chính quyền và lӵc lượng liên quan. 

- Chịu trách nhiệm về hồ sơ tuyển sinh, quản lý học sinh, chất lượng bӳa ăn, 
y tế và an toàn nội trú, tài chính - tài sản, chính sách và chế độ báo cáo. 

- Xây dӵng các Nội quy, Quy chế quản lý theo quy định; chủ động tӵ kiểm 
tra, khắc phục tồn tại phát sinh; rà soát nhu cầu vị trí việc làm theo quy mô năm 
học sau và báo cáo UBND xã/cơ quan có thẩm quyền./. 
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PHӨ LӨC 03 
DӴ KIẾN KINH PHÍ THӴC HIỆN NGHỊ ĐỊNH 

SӔ 188/2026/NĐ-CP GIAI ĐOẠN 2026 - 2030 
(S͙ li͏u phͭc vͭ tham kh̫o, thuy͇t minh Ĉ͉ án; d͹ toán kinh pht 

h̹ng năm ph̫i căn cͱ s͙ th͹c t͇ ÿ˱ͫc phr duy͏t) 
 

Ĉ˯n v͓: Nghun ÿ͛ng 
1. Năm 2026 

STT Trưӡng PTNT TH&THCS Kinh phí học kỳ 1  
NH 2026-2027 

1 Sơn Kim 1 5.199.837 

2 Hương Khê 7.060.066 

TӘNG 
 12.259.903 

 
2. Năm 2027 

STT Trưӡng PTNT TH&THCS Kinh phí học kỳ 2   
NH 2026-2027 

Kinh phí học kỳ 1 
NH 2027-2028 Tәng NS năm 

1 Sơn Kim 1 6.432.541 3.791.810 10.224.351 
2 Hương Khê 8.556.441 6.590.466 15.146.908 
3 Hương Xuân 0 5.441.831 5.441.831 
4 Hương Bình 0 3.187.066 3.187.066 
5 Sơn Kim 2 0 3.318.240 3.318.240 
6 Sơn Hồng 0 5.255.293 5.255.293 
7 Vũ Quang 0 4.900.456 4.900.456 

TӘNG 14.988.982 32.485.163 47.474.145 
 
3. Năm 2028 

STT Trưӡng PTNT TH&THCS Kinh phí học kỳ 2 
NH 2027-2028 

Kinh phí học kỳ 1 
NH 2028-2029 Tәng NS năm 

1 Sơn Kim 1 4.711.575 3.240.534 7.952.110 
2 Hương Khê 8.074.083 6.304.353 14.378.436 
3 Hương Xuân 6.643.414 5.170.508 11.813.922 
4 Hương Bình 3.960.770 3.074.114 7.034.884 
5 Sơn Kim 2 4.091.425 3.117.228 7.208.653 
6 Sơn Hồng 6.261.617 5.334.149 11.595.766 
7 Vũ Quang 6.071.758 4.599.945 10.671.703 

TӘNG 39.814.642 30.840.832 70.655.473 
 
4. Năm 2029 

STT Trưӡng PTNT TH&THCS Kinh phí học kỳ 2 
NH 2028-2029 

Kinh phí học kỳ 1 
NH 2029-2030 Tәng NS năm 

1 Sơn Kim 1 4.027.605 3.139.937 7.167.543 
2 Hương Khê 7.726.691 6.058.952 13.785.643 
3 Hương Xuân 6.324.760 4.911.946 11.236.706 
4 Hương Bình 3.827.267 3.128.402 6.955.669 
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STT Trưӡng PTNT TH&THCS Kinh phí học kỳ 2 
NH 2028-2029 

Kinh phí học kỳ 1 
NH 2029-2030 Tәng NS năm 

5 Sơn Kim 2 3.845.285 3.104.881 6.950.167 
6 Sơn Hồng 6.334.562 5.292.941 11.627.503 
7 Vũ Quang 5.703.807 4.362.260 10.066.067 

TӘNG 37.789.977 29.999.320 67.789.297 
 
5. Năm 2030 

STT Trưӡng PTNT TH&THCS Kinh phí học kỳ 2 
NH 2029-2030 

Kinh phí học kỳ 1 
NH 2030-20312 Tәng NS năm 

1 Sơn Kim 1 3.904.422 3139937,322 7044358,976 
2 Hương Khê 7.432.752 6058951,512 13491703,4 
3 Hương Xuân 5.998.995 4911946,104 10910941,23 
4 Hương Bình 3.897.690 3128402,35 7026092,787 
5 Sơn Kim 2 3.829.852 3104881,354 6934733,046 
6 Sơn Hồng 6.288.177 5292941,312 11581117,95 
7 Vũ Quang 5.411.825 4362259,754 9774084,448 

TӘNG 36.763.712 29.999.320 66.763.032 
 

                                            
2 Quy mô học sinh năm học 2030 - 2031 tạm tính tương đương quy mô học sinh năm học 2029 - 2030. 


