
 

Kӂ HOẠCH 
TriӇn khai thӵc hiӋn QuyӃt đӏnh sӕ 1538/QĐ-TTg ngày 12/8/2026 

cӫa Thӫ tưӟng Chính phӫ trên đӏa bàn tӍnh Hà Tĩnh 
 

Thӵc hiӋn QuyӃt ÿӏnh sӕ 1538/QĈ-TTg ngày 12/8/2026 cӫa Thӫ tѭӟng Chính 
phӫ ban hành KӃ hoҥch triӇn khai thӵc hiӋn Thông báo sӕ 123-TB/VPTW ngày 
16/7/2026 cӫa Văn phzng Trung ѭѫng Ĉҧng thông báo kӃt luұn cӫa ÿӗng chí Tәng Bí 
thѭ, Chӫ tӏch nѭӟc Tô Lâm tҥi buәi làm viӋc vӅ chҩt lѭӧng nguӗn lao ÿӝng ViӋt Nam, 
giҧi pháp tҥo viӋc làm bӅn vӳng ӣ n{ng th{n, ÿ{ thӏ, v�ng ÿӗng bào dân tӝc thiӇu sӕ 
và c{ng tác ÿào tҥo nguӗn nhân lӵc trong giai ÿoҥn phát triӇn mӟi; theo ÿӅ nghӏ cӫa 
Sӣ Nӝi vө tҥi Văn bҧn sӕ 5189/SNV-LĈVL ngày 25/8/2026 (sau khi tiӃp thu ý kiӃn 
góp ý cӫa các cѫ quan, ÿѫn vӏ, ÿӏa phѭѫng có liên quan), Ӫy ban nhân dân tӍnh ban 
hành KӃ hoҥch triӇn khai thӵc hiӋn trên ÿӏa bàn tӍnh, cө thӇ nhѭ sau: 

I. MӨC ĐÍCH, YÊU CҪU 
a) Tә chӭc quán triӋt và triӇn khai nghiêm t~c, ÿӗng bӝ, hiӋu quҧ các nhiӋm vө, 

giҧi pháp tҥi Thông báo sӕ 123-TB/VPTW cӫa Văn phzng Trung ѭѫng Ĉҧng và QuyӃt 
ÿӏnh sӕ 1538/QĈ-TTg cӫa Thӫ tѭӟng Chính phӫ; tҥo chuyӇn biӃn rõ nét trong phát 
triӇn nguӗn nhân lӵc, nâng cao chҩt lѭӧng viӋc làm, năng suҩt lao ÿӝng, thu nhұp và 
ÿӡi sӕng ngѭӡi lao ÿӝng trên ÿӏa bàn tӍnh. 

b) Cө thӇ hóa các nhiӋm vө, giҧi pháp phù hӧp vӟi ÿiӅu kiӋn, tiӅm năng, lӧi thӃ 
và yêu cҫu phát triӇn kinh tӃ - xã hӝi cӫa tӍnh; gҳn phát triӇn nguӗn nhân lӵc và tҥo 
viӋc làm bӅn vӳng vӟi ÿәi mӟi m{ hình tăng trѭӣng, chuyӇn dӏch cѫ cҩu kinh tӃ, cѫ 
cҩu lao ÿӝng, phát triӇn công nghiӋp, dӏch vө, nông nghiӋp hiӋn ÿҥi, khoa hӑc, công 
nghӋ, ÿәi mӟi sáng tҥo, chuyӇn ÿәi sӕ, chuyӇn ÿәi xanh và hӝi nhұp quӕc tӃ. 

c) Chӫ ÿӝng chuҭn bӏ nguӗn nhân lӵc ÿҧm bҧo vӅ sӕ lѭӧng, tӯng bѭӟc nâng 
cao vӅ chҩt lѭӧng, có cѫ cҩu ngành, nghӅ phù hӧp, ÿáp ӭng nhu cҫu nhân lӵc cӫa các 
khu kinh tӃ, khu công nghiӋp, cөm công nghiӋp, các dӵ án ÿҫu tѭ lӟn, công trình trӑng 
ÿiӇm và doanh nghiӋp trên ÿӏa bàn tӍnh; ÿӗng thӡi chú trӑng tҥo viӋc làm bӅn vӳng, 
nâng cao thu nhұp, cҧi thiӋn ÿiӅu kiӋn làm viӋc và chҩt lѭӧng cuӝc sӕng cӫa ngѭӡi lao 
ÿӝng gҳn vӟi yêu cҫu thӵc hiӋn các ÿӝt phá chiӃn lѭӧc, mөc tiêu tăng trѭӣng kinh tӃ 
và chuyӇn dӏch cѫ cҩu kinh tӃ, cѫ cҩu lao ÿӝng cӫa tӍnh trong giai ÿoҥn 2026-2030. 

d) ViӋc tә chӭc thӵc hiӋn phҧi ÿҧm bҧo thӕng nhҩt, ÿӗng bӝ, theo phѭѫng châm 
r} ngѭӡi, rõ viӋc, rõ thӡi gian, rõ kӃt quҧ, rõ trách nhiӋm, rõ thҭm quyӅn; ÿӅ cao trách 
nhiӋm cӫa ngѭӡi ÿӭng ÿҫu cѫ quan, ÿѫn vӏ, ÿӏa phѭѫng; tăng cѭӡng phӕi hӧp liên 
ngành, kiӇm tra, ÿ{n ÿӕc, ÿánh giá kӃt quҧ thӵc hiӋn, kӏp thӡi tháo gӥ khó khăn, vѭӟng 
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mҳc; bҧo ÿҧm các nhiӋm vө ÿѭӧc triӇn khai thiӃt thӵc, hiӋu quҧ, phù hӧp chӭc năng, 
nhiӋm vө, thҭm quyӅn và khҧ năng cân ÿӕi, huy ÿӝng các nguӗn lӵc cӫa tӍnh. 

II. CÁC CHӌ TIÊU CHӪ YӂU: chi tiӃt tҥi Phө lөc sӕ 01 kèm theo. 
III. NHIӊM VӨ, GIҦI PHÁP 
1. Tҥo viӋc làm bӅn vӳng ӣ đô thӏ gҳn vӟi mô hình tăng trưӣng mӟi, phát 

triӇn doanh nghiӋp và nâng cao chҩt lưӧng sӕng 
a) Gҳn mөc tiêu tҥo viӋc làm vӟi quy hoҥch, kӃ hoҥch phát triӇn kinh tӃ - xã 

hӝi, thu h~t ÿҫu tѭ và phát triӇn các ngành, lƭnh vӵc có tiӅm năng, lӧi thӃ cӫa tӍnh; ѭu 
tiên các ngành công nghiӋp chӃ biӃn, chӃ tҥo, luyӋn kim, năng lѭӧng, logistics, công 
nghiӋp hӛ trӧ, thѭѫng mҥi, du lӏch, dӏch vө, kinh tӃ sӕ, kinh tӃ xanh và các lƭnh vӵc có 
khҧ năng tҥo nhiӅu viӋc làm, nâng cao năng suҩt, thu nhұp cӫa ngѭӡi lao ÿӝng. 

b) Thu hút, lӵa chӑn các dӵ án ÿҫu tѭ theo hѭӟng ѭu tiên c{ng nghӋ tiên tiӃn, 
giá trӏ gia tăng cao, sӱ dөng lao ÿӝng hiӋu quҧ, tҥo viӋc làm әn ÿӏnh và có khҧ năng 
hình thành ÿӝi ngǊ lao ÿӝng kӻ thuұt, lao ÿӝng có kӻ năng; hҥn chӃ các dӵ án chӫ yӃu 
dӵa vào lao ÿӝng giҧn ÿѫn, tiêu hao nhiӅu tài nguyên và năng lѭӧng. 

c) Hӛ trӧ phát triӇn doanh nghiӋp nhӓ và vӯa, hӧp tác xã, hӝ kinh doanh, khӣi 
nghiӋp và ÿәi mӟi sáng tҥo; th~c ÿҭy chuyӇn ÿәi sӕ, ӭng dөng khoa hӑc, công nghӋ, 
ÿәi mӟi phѭѫng thӭc quҧn trӏ và tә chӭc sҧn xuҩt nhҵm nâng cao năng suҩt lao ÿӝng, 
mӣ rӝng sҧn xuҩt, kinh doanh và tҥo thêm viӋc làm. Phát triӇn viӋc làm trong khu vӵc 
dӏch vө, du lӏch, thѭѫng mҥi, kinh tӃ sӕ và các ngành nghӅ mӟi; th~c ÿҭy tҥo viӋc làm 
chính thӭc, viӋc làm có năng suҩt, thu nhұp và mӭc ÿӝ bҧo ÿҧm an sinh xã hӝi ngày 
càng cao. 

d) Rà soát, dӵ báo nhu cҫu nhân lӵc tҥi các khu kinh tӃ, khu công nghiӋp, cөm 
công nghiӋp, các dӵ án lӟn, công trình trӑng ÿiӇm và các ngành, lƭnh vӵc có nhu cҫu 
sӱ dөng nhiӅu lao ÿӝng trên ÿӏa bàn tӍnh; xây dӵng phѭѫng án ÿào tҥo, kӃt nӕi, ÿiӅu 
tiӃt và thu h~t lao ÿӝng, chӫ ÿӝng phòng ngӯa, hҥn chӃ nguy cѫ thiӃu hөt nhân lӵc ҧnh 
hѭӣng ÿӃn hoҥt ÿӝng sҧn xuҩt, kinh doanh và tiӃn ÿӝ thӵc hiӋn các dӵ án. 

ÿ) Tăng cѭӡng các giҧi pháp nâng cao chҩt lѭӧng viӋc làm; hѭӟng dүn, kiӇm 
tra viӋc thӵc hiӋn pháp luұt vӅ lao ÿӝng, tiӅn lѭѫng, bҧo hiӇm xã hӝi, bҧo hiӇm thҩt 
nghiӋp, an toàn, vӋ sinh lao ÿӝng; khuyӃn khích doanh nghiӋp cҧi thiӋn ÿiӅu kiӋn làm 
viӋc, tiӅn lѭѫng, ph~c lӧi, cѫ hӝi ÿào tҥo, thăng tiӃn và xây dӵng quan hӋ lao ÿӝng hài 
hòa, әn ÿӏnh, tiӃn bӝ. 

e) Quan tâm phát triӇn ÿӗng bӝ nhà ӣ xã hӝi, nhà ӣ cho c{ng nhân, ngѭӡi lao 
ÿӝng; hӋ thӕng giao th{ng, trѭӡng hӑc, cѫ sӣ y tӃ, thiӃt chӃ văn hóa, thӇ thao và các 
dӏch vө thiӃt yӃu tҥi các khu vӵc ÿ{ thӏ, khu kinh tӃ, khu công nghiӋp, nѫi tұp trung 
ÿ{ng lao ÿӝng; tӯng bѭӟc nâng cao chҩt lѭӧng sӕng, tҥo ÿiӅu kiӋn ÿӇ ngѭӡi lao ÿӝng 
và gia ÿình yên tâm làm viӋc, sinh sӕng lâu dài trên ÿӏa bàn tӍnh. 

g) Ĉҭy mҥnh tѭ vҩn, hѭӟng nghiӋp, giӟi thiӋu viӋc làm, cung ӭng lao ÿӝng và 
kӃt nӕi cung - cҫu lao ÿӝng. Rà soát, nҳm bҳt nhu cҫu viӋc làm, ÿào tҥo lҥi, ÿào tҥo 
nâng cao kӻ năng ÿӇ hӛ trӧ chuyӇn ÿәi nghӅ nghiӋp cho ngѭӡi lao ÿӝng, nhҩt là lao 
ÿӝng phi chính thӭc, lao ÿӝng bӏ mҩt viӋc làm hoһc có nguy cѫ mҩt viӋc làm tҥi vùng 
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ÿ{ thӏ. Tăng cѭӡng kӃt nӕi ngѭӡi lao ÿӝng vӟi doanh nghiӋp, cѫ sӣ giáo dөc nghӅ 
nghiӋp và Trung tâm Dӏch vө viӋc làm tӍnh, gҳn ÿào tҥo, nâng cao kӻ năng vӟi nhu 
cҫu tuyӇn dөng và sӱ dөng lao ÿӝng thӵc tӃ. 

2. Tҥo viӋc làm bӅn vӳng ӣ nông thôn gҳn vӟi nâng cao giá trӏ lao đӝng, 
thúc đҭy chuyӇn dӏch lao đӝng có kӻ năng và bҧo đҧm sinh kӃ bӅn vӳng 

a) Chú trӑng tҥo viӋc làm tҥi chӛ, nâng cao giá trӏ viӋc làm trong nông nghiӋp; 
phát triӇn ngành nghӅ nông thôn, sҧn phҭm OCOP, kinh tӃ trang trҥi, kinh tӃ hӧp tác, 
nông nghiӋp công nghӋ cao, nông nghiӋp sinh thái, nông nghiӋp xanh, kinh tӃ tuҫn 
hoàn; nâng cao chҩt lѭӧng xây dӵng nông thôn mӟi; phát triӇn du lӏch nông thôn, du 
lӏch cӝng ÿӗng, mô hình homestay và các dӏch vө phù hӧp vӟi ÿiӅu kiӋn, lӧi thӃ cӫa 
tӯng ÿӏa phѭѫng; gҳn sҧn xuҩt vӟi chӃ biӃn, tiêu thө sҧn phҭm và phát triӇn chuӛi giá 
trӏ nhҵm nâng cao năng suҩt, thu nhұp, tҥo viӋc làm әn ÿӏnh và sinh kӃ bӅn vӳng cho 
lao ÿӝng nông thôn. 

b) KhuyӃn khích phát triӇn các mô hình kinh tӃ nông thôn gҳn vӟi du lӏch nông 
nghiӋp, du lӏch cӝng ÿӗng, dӏch vө, thѭѫng mҥi ÿiӋn tӱ và chuyӇn ÿәi sӕ; hӛ trӧ ngѭӡi 
dân, hӧp tác xã, cѫ sӣ sҧn xuҩt ӭng dөng công nghӋ trong quҧn lý, quҧng bá, tiêu thө 
sҧn phҭm và mӣ rӝng thӏ trѭӡng. 

c) Thѭӡng xuyên rà soát, cұp nhұt nhu cҫu viӋc làm, hӑc nghӅ, chuyӇn ÿәi nghӅ 
cӫa lao ÿӝng n{ng th{n; ÿәi mӟi ÿào tҥo nghӅ cho lao ÿӝng n{ng th{n theo hѭӟng gҳn 
vӟi nhu cҫu thӏ trѭӡng, viӋc làm và sinh kӃ; ѭu tiên ÿào tҥo nhân lӵc phөc vө phát triӇn 
nông nghiӋp công nghӋ cao, nông nghiӋp sinh thái, kinh tӃ tuҫn hoàn, chuyӇn ÿәi sӕ, 
chuyӇn ÿәi xanh và thích ӭng vӟi biӃn ÿәi khí hұu; lӵa chӑn nӝi dung, hình thӭc ÿào 
tҥo phù hӧp vӟi ÿiӅu kiӋn sҧn xuҩt, kinh doanh và ÿһc ÿiӇm cӫa tӯng nhóm lao ÿӝng. 

d) TiӃp tөc triӇn khai hiӋu quҧ các chѭѫng trình tín dөng chính sách hӛ trӧ tҥo 
viӋc làm, duy trì và mӣ rӝng viӋc làm; ѭu tiên các m{ hình sҧn xuҩt, kinh doanh, khӣi 
nghiӋp, phát triӇn ngành nghӅ nông thôn, hӧp tác xã và các dӵ án có khҧ năng tҥo 
nhiӅu viӋc làm, sinh kӃ bӅn vӳng cho ngѭӡi dân. 

ÿ) Xây dӵng lӝ trình chuyӇn dӏch lao ÿӝng nông thôn phù hӧp vӟi quá trình 
chuyӇn dӏch cѫ cҩu kinh tӃ, cѫ cҩu lao ÿӝng cӫa tӍnh; mӣ rӝng cѫ hӝi chuyӇn sang làm 
nông nghiӋp hiӋn ÿҥi, công nghiӋp, dӏch vө tҥi chӛ, tham gia chuӛi giá trӏ vùng, làm 
viӋc tҥi các khu kinh tӃ, khu công nghiӋp hoһc ÿi làm viӋc ӣ nѭӟc ngoài theo hӧp ÿӗng; 
chú trӑng hӛ trӧ ngѭӡi lao ÿӝng chuyӇn ÿәi nghӅ, nâng cao kӻ năng và thích ӭng vӟi 
thay ÿәi cӫa thӏ trѭӡng lao ÿӝng. 

e) Trang bӏ cho lao ÿӝng nông thôn kӻ năng nghӅ, kӻ năng sӕ, kӻ năng xanh, 
kӹ luұt lao ÿӝng, kiӃn thӭc pháp luұt và khҧ năng tiӃp cұn bҧo hiӇm, tín dөng, thông 
tin thӏ trѭӡng lao ÿӝng, tích lǊy viӋc làm; khuyӃn khích phát triӇn ÿӝi ngǊ n{ng dân 
chuyên nghiӋp, nông dân sӕ và lao ÿӝng kӻ thuұt chҩt lѭӧng cao, ÿáp ӭng yêu cҫu phát 
triӇn nông nghiӋp và kinh tӃ nông thôn. 

3. Tҥo viӋc làm bӅn vӳng ӣ vùng đӗng bào dân tӝc thiӇu sӕ gҳn vӟi khơi 
dұy nӝi lӵc, giҧm nghèo bӅn vӳng và giӳ gìn bҧn sҳc văn hóa dân tӝc 
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a) Ĉәi mӟi c{ng tác hѭӟng nghiӋp, ÿào tҥo nghӅ và phát triӇn kӻ năng cho lao 
ÿӝng v�ng ÿӗng bào dân tӝc thiӇu sӕ theo hѭӟng gҳn vӟi nhu cҫu viӋc làm, sinh kӃ, 
ÿiӅu kiӋn tӵ nhiên, văn hóa, tұp quán sҧn xuҩt và nhu cҫu thӏ trѭӡng; lӵa chӑn ngành, 
nghӅ, nӝi dung và hình thӭc ÿào tҥo phù hӧp vӟi tӯng ÿӏa bàn, tӯng nhóm lao ÿӝng, 
tránh ÿào tҥo hình thӭc, theo phong trào, không hiӋu quҧ. Gҳn kӃt quҧ ÿào tҥo vӟi 
giҧi quyӃt viӋc làm, tә chӭc sҧn xuҩt, tiêu thө sҧn phҭm và nâng cao thu nhұp cӫa 
ngѭӡi dân. 

b) Phát triӇn các mô hình sinh kӃ phù hӧp vӟi ÿiӅu kiӋn tӵ nhiên, tұp quán sҧn 
xuҩt, văn hóa và lӧi thӃ cӫa tӯng ÿӏa bàn; ѭu tiên các lƭnh vӵc có khҧ năng tҥo viӋc 
làm, nâng cao thu nhұp và phát triӇn bӅn vӳng nhѭ n{ng nghiӋp ÿһc sҧn, kinh tӃ rӯng, 
dѭӧc liӋu, chăn nu{i, ngành nghӅ, nghӅ thӫ công truyӅn thӕng, du lӏch cӝng ÿӗng và 
các sҧn phҭm ÿһc trѭng cӫa ÿӏa phѭѫng; hӛ trӧ ngѭӡi dân, hӧp tác xã, hӝ sҧn xuҩt, 
kinh doanh tham gia các mô hình sҧn xuҩt và chuӛi giá trӏ phù hӧp. 

c) Mӣ rӝng kӃt nӕi thӏ trѭӡng, dӏch vө viӋc làm và hӛ trӧ phát triӇn sҧn xuҩt cho 
lao ÿӝng v�ng ÿӗng bào dân tӝc thiӇu sӕ; tăng cѭӡng cung cҩp thông tin thӏ trѭӡng lao 
ÿӝng, tѭ vҩn, giӟi thiӋu viӋc làm, ÿào tҥo nghӅ, tѭ vҩn pháp luұt; bӗi dѭӥng kӻ năng 
sҧn xuҩt, kinh doanh, kӻ năng sӕ, kӻ năng quҧn lý; tҥo ÿiӅu kiӋn tiӃp cұn tín dөng, hҥ 
tҫng phөc vө sҧn xuҩt; hӛ trӧ xây dӵng thѭѫng hiӋu, tiêu chuҭn sҧn phҭm, liên kӃt sҧn 
xuҩt, kӃt nӕi thӏ trѭӡng và tiêu thө sҧn phҭm theo quy ÿӏnh. 

d) Ĉҭy mҥnh tҥo viӋc làm an toàn, bӅn vӳng tҥi chӛ, gҳn vӟi các ngành, nghӅ 
và mô hình sinh kӃ phù hӧp; ÿӗng thӡi tăng cѭӡng tѭ vҩn, kӃt nӕi, hӛ trӧ ngѭӡi lao 
ÿӝng có nhu cҫu vào làm viӋc tҥi các khu kinh tӃ, khu công nghiӋp, doanh nghiӋp, dӵ 
án trên ÿӏa bàn tӍnh, làm viӋc tҥi các ÿӏa phѭѫng khác hoһc ÿi làm viӋc ӣ nѭӟc ngoài 
theo hӧp ÿӗng. 

ÿ) Tăng cѭӡng tuyên truyӅn, cung cҩp thông tin và quҧn lê lao ÿӝng, chӫ ÿӝng 
phòng ngӯa, hҥn chӃ tình trҥng di cѭ tӵ do, viӋc làm không әn ÿӏnh; phòng ngӯa ngѭӡi 
lao ÿӝng bӏ lҥm dөng, lӯa ÿҧo trong tuyӇn dөng, tìm kiӃm viӋc làm và ÿi làm viӋc ӣ 
nѭӟc ngoài; hӛ trӧ ngѭӡi lao ÿӝng tiӃp cұn ÿҫy ÿӫ, kӏp thӡi các chính sách vӅ viӋc làm, 
ÿào tҥo nghӅ, bҧo hiӇm và an sinh xã hӝi. 

e) Lӗng ghép có hiӋu quҧ nguӗn lӵc tӯ các chѭѫng trình mөc tiêu quӕc gia và 
các chѭѫng trình, dӵ án, chính sách có liên quan ÿӇ hӛ trӧ tҥo viӋc làm, phát triӇn sinh 
kӃ, nâng cao thu nhұp, cҧi thiӋn ÿiӅu kiӋn sӕng cӫa ngѭӡi dân gҳn vӟi bҧo tӗn, phát 
huy bҧn sҳc văn hóa, bҧo vӋ m{i trѭӡng và phát triӇn bӅn vӳng; khuyӃn khích phát 
triӇn các mô hình viӋc làm, sҧn xuҩt, kinh doanh gҳn vӟi bҧo vӋ rӯng, bҧo tӗn ÿa dҥng 
sinh hӑc, phөc hӗi hӋ sinh thái, phát huy giá trӏ văn hóa truyӅn thӕng; góp phҫn bҧo 
ÿҧm an ninh, trұt tӵ và cӫng cӕ khӕi ÿҥi ÿoàn kӃt toàn dân tӝc; bҧo ÿҧm hӛ trӧ ÿ~ng 
ÿӕi tѭӧng, phù hӧp nhu cҫu và phát huy ÿѭӧc nӝi lӵc cӫa cӝng ÿӗng. 

g) KhuyӃn khích phát triӇn các loҥi hình du lӏch cӝng ÿӗng, du lӏch sinh thái, 
homestay, các sҧn phҭm thӫ công, sҧn phҭm văn hóa truyӅn thӕng gҳn vӟi bҧo tӗn, 
phát huy bҧn sҳc văn hóa dân tӝc; hӛ trӧ ӭng dөng công nghӋ sӕ, thѭѫng mҥi ÿiӋn tӱ 
trong quҧng bá, giӟi thiӋu và tiêu thө sҧn phҭm, tҥo viӋc làm và nâng cao thu nhұp cho 
ngѭӡi dân.  
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4. Đәi mӟi đào tҥo nguӗn nhân lӵc gҳn vӟi xây dӵng hӋ thӕng phát triӇn 
kӻ năng quӕc gia, chuyӇn tӯ đáp ӭng nhu cҫu trưӟc mҳt sang chuҭn bӏ năng lӵc 
cҥnh tranh dài hҥn 

a) TriӇn khai ÿӗng bӝ các nhiӋm vө, giҧi pháp cӫa ĈӅ án phát triӇn nguӗn nhân 
lӵc tӍnh Hà Tƭnh giai ÿoҥn 2026-20301 và các ÿӅ án, kӃ hoҥch phát triӇn giáo dөc, giáo 
dөc nghӅ nghiӋp; ÿәi mӟi công tác phân luӗng, hѭӟng nghiӋp, giáo dөc nghӅ nghiӋp; 
chuyӇn mҥnh tӯ ÿào tҥo theo khҧ năng cӫa cѫ sӣ ÿào tҥo sang ÿào tҥo theo nhu cҫu 
phát triӇn kinh tӃ - xã hӝi, nhu cҫu thӏ trѭӡng lao ÿӝng và yêu cҫu vӅ kӻ năng cӫa 
doanh nghiӋp.  

b) Nghiên cӭu, triӇn khai m{ hình ÿào tҥo nghӅ kép, kӃt hӧp ÿào tҥo kiӃn thӭc, 
kӻ năng cѫ bҧn tҥi cѫ sӣ giáo dөc nghӅ nghiӋp vӟi ÿào tҥo thӵc hành, thӵc tұp tҥi 
doanh nghiӋp theo quy ÿӏnh; khuyӃn khích doanh nghiӋp tham gia xây dӵng chѭѫng 
trình, tә chӭc ÿào tҥo, bӕ trí chuyên gia, cán bӝ kӻ thuұt hѭӟng dүn thӵc hành, ÿánh 
giá kӻ năng và tuyӇn dөng ngѭӡi hӑc sau ÿào tҥo. 

c) Ĉҭy mҥnh ÿào tҥo theo nhu cҫu và ÿһt hàng cӫa doanh nghiӋp; tăng cѭӡng 
liên kӃt giӳa cѫ quan quҧn lê nhà nѭӟc, cѫ sӣ giáo dөc, cѫ sӣ giáo dөc nghӅ nghiӋp 
gҳn quy mô, ngành, nghӅ và trình ÿӝ ÿào tҥo vӟi quy hoҥch, ÿӏnh hѭӟng phát triӇn 
kinh tӃ - xã hӝi và nhu cҫu nhân lӵc cӫa tӍnh; thѭӡng xuyên rà soát, tәng hӧp nhu 
cҫu tuyӇn dөng, nhu cҫu ÿào tҥo cӫa doanh nghiӋp, nhҩt là tҥi các khu kinh tӃ, khu 
công nghiӋp, cөm công nghiӋp, các dӵ án lӟn và ngành, lƭnh vӵc trӑng ÿiӇm ÿӇ ÿӏnh 
hѭӟng, ÿһt hàng ÿào tҥo ÿҧm bҧo hiӋu quҧ; khuyӃn khích doanh nghiӋp tham gia xây 
dӵng chѭѫng trình, tә chӭc thӵc hành, ÿánh giá kӻ năng và tuyӇn dөng lao ÿӝng sau 
ÿào tҥo. 

d) Ĉҭy mҥnh ÿào tҥo lҥi, ÿào tҥo nâng cao và hӑc tұp suӕt ÿӡi cho ngѭӡi lao 
ÿӝng; tҥo ÿiӅu kiӋn ÿӇ ngѭӡi lao ÿӝng thѭӡng xuyên hӑc tұp, bә sung kiӃn thӭc, nâng 
cao và chuyӇn ÿәi kӻ năng, tích lǊy chӭng chӍ, tín chӍ kӻ năng; ch~ trӑng ÿào tҥo kӻ 
năng sӕ, kӻ năng xanh và các kӻ năng mӟi, nâng cao khҧ năng thích ӭng cӫa ngѭӡi 
lao ÿӝng trѭӟc yêu cҫu chuyӇn ÿәi sӕ, chuyӇn ÿәi xanh, biӃn ÿәi khí hұu, ÿәi mӟi công 
nghӋ và tái cҩu trúc viӋc làm. 

ÿ) Rà soát, xác ÿӏnh cө thӇ nhu cҫu ÿào tҥo theo tӯng ngành, nghӅ và trình ÿӝ, 
phù hӧp vӟi ÿӏnh hѭӟng phát triӇn và nhu cҫu nhân lӵc cӫa tӍnh; ѭu tiên ÿào tҥo nhân 
lӵc phөc vө công nghiӋp chӃ biӃn, chӃ tҥo, công nghӋ sӕ, bán dүn, logistics, nông 
nghiӋp công nghӋ cao, kinh tӃ xanh, dӏch vө hiӋn ÿҥi và các ngành, nghӅ phù hӧp vӟi 
sinh kӃ tҥi ÿӏa phѭѫng; ch~ trӑng các ngành, nghӅ ÿang có nhu cҫu nhân lӵc lӟn tҥi 
các khu kinh tӃ, khu công nghiӋp, cөm công nghiӋp, doanh nghiӋp và các dӵ án ÿҫu 
tѭ trên ÿӏa bàn tӍnh. 

e) Tӯng bѭӟc ÿәi mӟi viӋc bӕ trí, sӱ dөng nguӗn lӵc cho ÿào tҥo, ѭu tiên các 
ngành, nghӅ có nhu cҫu nhân lӵc lӟn, khҧ năng tҥo viӋc làm và thu nhұp әn ÿӏnh; gҳn 
hiӋu quҧ ÿào tҥo vӟi tӹ lӋ ngѭӡi hӑc có viӋc làm, mӭc thu nhұp sau ÿào tҥo, mӭc ÿӝ 
ÿáp ӭng nhu cҫu cӫa doanh nghiӋp và hiӋu quҧ sӱ dөng lao ÿӝng. 

                                                           
1 Theo QuyӃt ÿӏnh sӕ 1634/QĈ-UBND ngày 23/6/2026 cӫa Ӫy ban nhân dân tӍnh vӅ viӋc ban hành ĈӅ 

án phát triӇn nguӗn nhân lӵc tӍnh Hà Tƭnh giai ÿoҥn 2026-2030 
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5. Mӣ rộng các kênh tạo việc làm, nâng cao kӻ năng cӫa ngưӡi lao động 
và phát triển nguồn nhân lӵc chất lưӧng cao đáp ӭng yêu cầu phát triển kinh 
tế - xã hội 

a) Nâng cao hiӋu quҧ c{ng tác ÿѭa ngѭӡi lao ÿӝng ÿi làm viӋc ӣ nѭӟc ngoài 
theo hӧp ÿӗng; tăng cѭӡng thông tin, tuyên truyӅn, tѭ vҩn, tuyӇn chӑn, ÿào tҥo và hӛ 
trӧ ngѭӡi lao ÿӝng tham gia các thӏ trѭӡng, ngành, nghӅ có thu nhұp, ÿiӅu kiӋn làm 
viӋc và yêu cҫu kӻ năng cao; tăng cѭӡng quҧn lý hoҥt ÿӝng ÿѭa ngѭӡi lao ÿӝng ÿi 
làm viӋc ӣ nѭӟc ngoài, kӏp thӡi hӛ trӧ, bҧo vӋ quyӅn và lӧi ích hӧp pháp cӫa ngѭӡi 
lao ÿӝng.  

b) Tăng cѭӡng kӃt nӕi ngѭӡi lao ÿӝng sau khi hoàn thành hӧp ÿӗng ӣ nѭӟc 
ngoài trӣ vӅ ÿӏa phѭѫng vӟi thӏ trѭӡng lao ÿӝng trong tӍnh; tә chӭc tѭ vҩn, giӟi thiӋu 
viӋc làm, kӃt nӕi vӟi các doanh nghiӋp, khu kinh tӃ, khu công nghiӋp, cѫ sӣ sҧn xuҩt, 
hӧp tác xã, doanh nghiӋp nhӓ và vӯa và các chѭѫng trình hӛ trӧ khӣi nghiӋp; phát 
huy kӻ năng, kinh nghiӋm, ngoҥi ngӳ, vӕn và tác phong công nghiӋp ÿѭӧc tích lǊy 
trong thӡi gian làm viӋc ӣ nѭӟc ngoài, góp phҫn bә sung nguӗn nhân lӵc có kӻ năng 
cho tӍnh. 

c) Xây dӵng, hoàn thiӋn hӋ thӕng thông tin thӏ trѭӡng lao ÿӝng cӫa tӍnh, kӃt nӕi 
vӟi hӋ thӕng thông tin thӏ trѭӡng lao ÿӝng quӕc gia; tăng cѭӡng thu thұp, cұp nhұt, kӃt 
nӕi, chia sҿ, ÿӕi soát, xác thӵc và khai thác dӳ liӋu vӅ ngѭӡi lao ÿӝng, viӋc làm, nhu 
cҫu tuyӇn dөng cӫa doanh nghiӋp, giáo dөc, ÿào tҥo và bҧo hiӇm xã hӝi, phөc vө kӃt 
nӕi cung - cҫu lao ÿӝng và hoҥch ÿӏnh chính sách phát triӇn kinh tӃ xã hӝi cӫa tӍnh. 

d) Rà soát, ÿánh giá thӵc trҥng chҩt lѭӧng nguӗn lao ÿӝng trên ÿӏa bàn tӍnh theo 
ngành, nghӅ, trình ÿӝ và ÿӏa bàn; tә chӭc thu thұp, cұp nhұt thông tin vӅ tình hình cung 
- cҫu, thiӃu hөt lao ÿӝng và kӻ năng; phӕi hӧp xây dӵng, cұp nhұt bҧn ÿӗ thiӃu hөt lao 
ÿӝng và kӻ năng, làm cѫ sӣ xác ÿӏnh nhu cҫu ÿào tҥo, thu h~t, ÿiӅu tiӃt và sӱ dөng lao 
ÿӝng phù hӧp. 

ÿ) Nâng cao năng lӵc thu thұp, tәng hӧp, phân tích, ÿánh giá và dӵ báo thӏ 
trѭӡng lao ÿӝng, nhu cҫu nhân lӵc và kӻ năng nghӅ trên ÿӏa bàn tӍnh; chú trӑng dӵ báo 
nhu cҫu nhân lӵc cӫa các khu kinh tӃ, khu công nghiӋp, cөm công nghiӋp, các dӵ án 
lӟn, công trình trӑng ÿiӇm và các ngành, lƭnh vӵc có nhu cҫu sӱ dөng nhiӅu lao ÿӝng; 
cung cҩp kӏp thӡi thông tin phөc vө hoҥch ÿӏnh chính sách, ÿӏnh hѭӟng ÿào tҥo, tuyӇn 
dөng và ÿiӅu tiӃt cung - cҫu lao ÿӝng. 

e) HiӋn ÿҥi hóa, nâng cao năng lӵc và hiӋu quҧ hoҥt ÿӝng cӫa Trung tâm Dӏch 
vө viӋc làm tӍnh; ÿa dҥng hóa các hình thӭc tә chӭc phiên giao dӏch viӋc làm trӵc tiӃp, 
trӵc tuyӃn, lѭu ÿӝng; mӣ rӝng và nâng cao chҩt lѭӧng các dӏch vө thông tin thӏ trѭӡng 
lao ÿӝng, tѭ vҩn, hѭӟng nghiӋp, giӟi thiӋu viӋc làm, kӃt nӕi cung - cҫu lao ÿӝng, ÿào 
tҥo kӻ năng và hӛ trӧ chuyӇn ÿәi nghӅ nghiӋp cho ngѭӡi lao ÿӝng. 

g) Tә chӭc triӇn khai các mөc tiêu, nhiӋm vө, giҧi pháp cӫa ĈӅ án phát triӇn 
nguӗn nhân lӵc quӕc gia ÿáp ӭng thӏ trѭӡng lao ÿӝng hiӋn ÿҥi sau khi ÿѭӧc cҩp có 
thҭm quyӅn ban hành; chӫ ÿӝng lӗng ghép, cө thӇ hóa các nӝi dung phù hӧp vӟi quy 
hoҥch, ÿӏnh hѭӟng phát triӇn kinh tӃ - xã hӝi và yêu cҫu phát triӇn nguӗn nhân lӵc 
cӫa tӍnh. 
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IV. KINH PHÍ THӴC HIӊN 
1. Kinh phí thӵc hiӋn KӃ hoҥch ÿѭӧc bӕ trí tӯ ngân sách nhà nѭӟc theo phân 

cҩp ngân sách hiӋn hành; nguӗn kinh phí thӵc hiӋn các chѭѫng trình mөc tiêu quӕc 
gia, chѭѫng trình, ÿӅ án, kӃ hoҥch có liên quan; nguӗn vӕn cӫa doanh nghiӋp, tә chӭc, 
cá nhân và các nguӗn huy ÿӝng hӧp pháp khác. 

2. Các sӣ, ban, ngành, ÿӏa phѭѫng chӫ ÿӝng lӗng ghép nhiӋm vө cӫa KӃ hoҥch 
vӟi các chѭѫng trình, ÿӅ án, kӃ hoҥch ÿang triӇn khai. 

V. TӘ CHӬC THӴC HIӊN 
1. Đề nghị Ӫy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các tổ chӭc chính 

trị - xã hội: phӕi hӧp tuyên truyӅn, vұn ÿӝng ÿoàn viên, hӝi viên và Nhân dân tham 
gia hӑc nghӅ, nâng cao kӻ năng, chuyӇn ÿәi viӋc làm; hӛ trӧ các mô hình khӣi nghiӋp, 
tҥo viӋc làm và giám sát viӋc thӵc hiӋn các chính sách liên quan ÿӃn ngѭӡi lao ÿӝng. 

2. Sӣ Nӝi vө 
a) Chӫ trì, phӕi hӧp vӟi các cѫ quan, ÿѫn vӏ, ÿӏa phѭѫng có liên quan tә chӭc 

thӵc hiӋn KӃ hoҥch này ÿҧm bҧo tiӃn ÿӝ, chҩt lѭӧng, hiӋu quҧ, thiӃt thӵc; là ÿҫu mӕi 
tәng hӧp giҧi quyӃt hoһc tham mѭu giҧi quyӃt nhӳng khó khăn, vѭӟng mҳc trong quá 
trình tә chӭc thӵc hiӋn; ÿӏnh kǤ hoһc ÿӝt xuҩt khi có yêu cҫu tәng hӧp, báo cáo Bӝ 
Nӝi vө, Ӫy ban nhân dân tӍnh kӃt quҧ triӇn khai thӵc hiӋn KӃ hoҥch trên ÿӏa bàn tӍnh 
theo quy ÿӏnh. 

b) Chӫ trì theo d}i, phân tích, ÿánh giá và dӵ báo cung - cҫu lao ÿӝng; tәng hӧp 
nhu cҫu tuyӇn dөng cӫa các doanh nghiӋp, dӵ án; tham mѭu các giҧi pháp phát triӇn 
thӏ trѭӡng lao ÿӝng, tҥo viӋc làm, nâng cao chҩt lѭӧng viӋc làm và thu hút nguӗn nhân 
lӵc, nhҩt là nhu cҫu nhân lӵc tҥi các khu kinh tӃ, khu công nghiӋp, cөm công nghiӋp, 
các dӵ án lӟn, công trình trӑng ÿiӇm; phӕi hӧp vӟi các cѫ quan, ÿѫn vӏ liên quan tham 
mѭu giҧi pháp ÿào tҥo, kӃt nӕi, ÿiӅu tiӃt và sӱ dөng lao ÿӝng phù hӧp vӟi nhu cҫu thӏ 
trѭӡng lao ÿӝng. 

c) Chӫ trì, phӕi hӧp vӟi các cѫ quan, ÿѫn vӏ, ÿӏa phѭѫng nâng cao hiӋu quҧ công 
tác ÿѭa ngѭӡi lao ÿӝng ÿi làm viӋc ӣ nѭӟc ngoài theo hӧp ÿӗng; tăng cѭӡng thông tin, 
tѭ vҩn, quҧn lý, hӛ trӧ và bҧo vӋ quyӅn, lӧi ích hӧp pháp cӫa ngѭӡi lao ÿӝng; kӃt nӕi 
ngѭӡi lao ÿӝng sau khi hoàn thành hӧp ÿӗng ӣ nѭӟc ngoài trӣ vӅ ÿӏa phѭѫng vӟi thӏ 
trѭӡng lao ÿӝng trong tӍnh, phát huy kӻ năng, kinh nghiӋm, ngoҥi ngӳ và tác phong 
công nghiӋp cӫa ngѭӡi lao ÿӝng. 

d) Phӕi hӧp ÿӅ xuҩt chính sách ÿһc thù, lӗng ghép các nhiӋm vө tҥo viӋc làm 
bӅn vӳng, ÿào tҥo gҳn vӟi sinh kӃ, thông tin thӏ trѭӡng lao ÿӝng và dӏch vө viӋc 
làm cho lao ÿӝng v�ng ÿӗng bào dân tӝc thiӇu sӕ vào các chѭѫng trình, chính sách 
có liên quan. 

ÿ) Chӫ trì, phӕi hӧp vӟi các sӣ, ngành, ÿӏa phѭѫng tiӃp tөc triӇn khai có hiӋu 
quҧ KӃ hoҥch sӕ 223/KH-UBND và Văn bҧn sӕ 5939/UBND-VX2 ngày 22/6/2026 
cӫa Ӫy ban nhân dân tӍnh2; chӍ ÿҥo, hѭӟng dүn Trung tâm Dӏch vө viӋc làm Hà 
                                                           

2 KӃ hoҥch sӕ 223/KH-UBND ngày 24/4/2026 cӫa Ӫy ban nhân dân tӍnh vӅ tăng cѭӡng kӃt nӕi cung - 
cҫu lao ÿӝng, vұn ÿӝng, thu h~t ngѭӡi lao ÿӝng Hà Tƭnh vӅ làm viӋc tҥi ÿӏa phѭѫng; Văn bҧn sӕ 5939/UBND-VX2 
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Tƭnh nâng cao chҩt lѭӧng, hiӋu quҧ, tҫn suҩt tѭ vҩn, giӟi thiӋu viӋc làm, kӃt nӕi 
cung - cҫu lao ÿӝng; tăng cѭӡng ӭng dөng công nghӋ, phát triӇn, khai thác dӳ liӋu 
thӏ trѭӡng lao ÿӝng và tә chӭc các hoҥt ÿӝng kӃt nӕi tuyӇn dөng phù hӧp vӟi nhu 
cҫu cӫa doanh nghiӋp. 

e) Chӫ trì, phӕi hӧp vӟi các cѫ quan, ÿѫn vӏ, ÿӏa phѭѫng liên quan rà soát, ÿánh 
giá nhu cҫu, tham mѭu, ÿӅ xuҩt cѫ chӃ, chính sách vӅ viӋc làm, thu h~t lao ÿӝng ngoҥi 
tӍnh và thu hút, kӃt nӕi lao ÿӝng Hà Tƭnh ÿang làm viӋc ӣ ngoài tӍnh, ӣ nѭӟc ngoài trӣ 
vӅ ÿӏa phѭѫng làm viӋc, phù hӧp vӟi thҭm quyӅn và quy ÿӏnh cӫa pháp luұt. 

g) Tăng cѭӡng hѭӟng dүn, kiӇm tra theo chӭc năng, nhiӋm vө, thҭm quyӅn viӋc 
thӵc hiӋn các quy ÿӏnh cӫa pháp luұt vӅ lao ÿӝng, tiӅn lѭѫng, bҧo hiӇm thҩt nghiӋp, an 
toàn, vӋ sinh lao ÿӝng; phӕi hӧp vӟi các cѫ quan liên quan th~c ÿҭy cҧi thiӋn ÿiӅu kiӋn 
làm viӋc, thu nhұp, phúc lӧi và xây dӵng quan hӋ lao ÿӝng hài hòa, әn ÿӏnh, tiӃn bӝ. 

h) ChӍ ÿҥo Trung tâm Dӏch vө viӋc làm Hà Tƭnh 
- Chӫ ÿӝng thu thұp, cұp nhұt thông tin vӅ nhu cҫu tuyӇn dөng cӫa doanh nghiӋp 

và nhu cҫu tìm kiӃm viӋc làm cӫa ngѭӡi lao ÿӝng; trên cѫ sӣ dӳ liӋu do các ÿӏa phѭѫng 
cung cҩp, rà soát, phân loҥi lao ÿӝng theo ngành, nghӅ, trình ÿӝ, kӻ năng, kinh nghiӋm, 
ÿӏa bàn và nhu cҫu viӋc làm ÿӇ chӫ ÿӝng tѭ vҩn, giӟi thiӋu, cung ӭng lao ÿӝng, kӃt nӕi 
kӏp thӡi vӟi doanh nghiӋp khi phát sinh nhu cҫu tuyӇn dөng. 

- TiӃp tөc phӕi hӧp vӟi các sӣ, ban, ngành, Ӫy ban nhân dân các xã, phѭӡng 
triӇn khai có hiӋu quҧ, hoàn thành các chӍ tiêu, mөc tiêu tҥi KӃ hoҥch sӕ 223/KH-
UBND cӫa Ӫy ban nhân dân tӍnh; ÿa dҥng hóa các hình thӭc kӃt nӕi cung - cҫu lao 
ÿӝng; tә chӭc các phiên giao dӏch viӋc làm trӵc tiӃp, trӵc tuyӃn, lѭu ÿӝng, ngày hӝi 
viӋc làm; ÿӕi vӟi các dӵ án trӑng ÿiӇm, doanh nghiӋp có nhu cҫu tuyӇn dөng sӕ lѭӧng 
lӟn, chӫ ÿӝng phӕi hӧp vӟi Ӫy ban nhân dân các xã, phѭӡng, cѫ sӣ giáo dөc nghӅ 
nghiӋp và doanh nghiӋp tә chӭc các phiên giao dӏch viӋc làm chuyên ÿӅ, theo cөm ÿӏa 
phѭѫng, ph� hӧp vӟi nhu cҫu tuyӇn dөng và ÿiӅu kiӋn thӵc tӃ góp phҫn nâng cao hiӋu 
quҧ kӃt nӕi cung - cҫu lao ÿӝng. 

- KӃt nӕi, chia sҿ, khai thác ÿӗng bӝ dӳ liӋu vӅ ngѭӡi lao ÿӝng, nhu cҫu tuyӇn 
dөng, nhu cҫu tìm viӋc và thӏ trѭӡng lao ÿӝng tӯ Cѫ sӣ dӳ liӋu ngѭӡi lao ÿӝng và HӋ 
thӕng thông tin viӋc làm Hà Tƭnh (vieclamhatinh.vn) vӟi hӋ thӕng IOC và nӅn tҧng 
ӭng dөng công dân sӕ i-HaTinh theo nhiӋm vө Ӫy ban nhân dân tӍnh giao tҥi KӃ hoҥch 
sӕ 591/KH-UBND ngày 25/8/20263; ÿҭy mҥnh ӭng dөng công nghӋ sӕ, nӅn tҧng sӕ 
và các kênh truyӅn thông sӕ trong cung cҩp thông tin thӏ trѭӡng lao ÿӝng, tѭ vҩn, 
hѭӟng nghiӋp, giӟi thiӋu viӋc làm; thѭӡng xuyên cұp nhұt, cung cҩp thông tin vӅ nhu 
cҫu tuyӇn dөng, tiӅn lѭѫng, ÿiӅu kiӋn làm viӋc, nhà ӣ, phúc lӧi và các chính sách liên 
quan cӫa doanh nghiӋp ÿӃn Ӫy ban nhân dân các xã, phѭӡng và ngѭӡi lao ÿӝng, phөc 
vө công tác tuyên truyӅn, kӃt nӕi cung - cҫu lao ÿӝng và giҧi quyӃt viӋc làm. 

                                                           
ngày 22/6/2026 cӫa Ӫy ban nhân dân tӍnh vӅ viӋc tiӃp tөc thӵc hiӋn các nhiӋm vө ÿѭӧc giao tҥi KӃ hoҥch sӕ 
223/KH-UBND ngày 24/4/2026 

3 KӃ hoҥch sӕ 591/KH-UBND ngày 25/8/2026 cӫa Ӫy ban nhân dân tӍnh vӅ viӋc triӇn khai các nӅn tҧng 
sӕ, cѫ sӣ dӳ liӋu các ngành phөc vө phát triӇn kinh tӃ - xã hӝi, ÿӗng bӝ vӟi hӋ thӕng IOC và phát triӇn ӭng dөng 
công dân sӕ i-HaTinh. 



9 

 

- Tăng cѭӡng tѭ vҩn, kӃt nӕi viӋc làm cho lao ÿӝng Hà Tƭnh ÿang làm viӋc ngoài 
tӍnh, ngѭӡi lao ÿӝng hoàn thành hӧp ÿӗng ӣ nѭӟc ngoài trӣ vӅ ÿӏa phѭѫng, hӑc sinh, 
sinh viên chuҭn bӏ tӕt nghiӋp và ngѭӡi lao ÿӝng có nhu cҫu chuyӇn ÿәi viӋc làm; chú 
trӑng kӃt nӕi vӟi các doanh nghiӋp, dӵ án có nhu cҫu nhân lӵc lӟn trên ÿӏa bàn tӍnh. 

3. Sӣ Giáo dөc và Đào tҥo 
a) Chӫ trì triӇn khai các nhiӋm vө vӅ phát triӇn giáo dөc, giáo dөc nghӅ nghiӋp 

gҳn vӟi nhu cҫu phát triӇn nguӗn nhân lӵc cӫa tӍnh. Phӕi hӧp vӟi các cѫ quan, ÿѫn vӏ 
liên quan xây dӵng, cұp nhұt dӳ liӋu vӅ nguӗn nhân lӵc, nhҩt là nguӗn nhân lӵc chҩt 
lѭӧng cao, phөc vө ÿánh giá, hoҥch ÿӏnh chính sách phát triӇn nguӗn nhân lӵc cӫa tӍnh 
theo quy ÿӏnh. 

b) Ĉҭy mҥnh phân luӗng, hѭӟng nghiӋp; gҳn quy m{, cѫ cҩu ngành, nghӅ và 
trình ÿӝ ÿào tҥo vӟi nhu cҫu phát triӇn kinh tӃ - xã hӝi, thӏ trѭӡng lao ÿӝng và nhu cҫu 
sӱ dөng nhân lӵc cӫa doanh nghiӋp. 

c) ChӍ ÿҥo, hѭӟng dүn các cѫ sӣ giáo dөc nghӅ nghiӋp tăng cѭӡng liên kӃt vӟi 
doanh nghiӋp; ÿҭy mҥnh ÿào tҥo theo nhu cҫu, ÿһt hàng cӫa doanh nghiӋp; nghiên cӭu 
triӇn khai m{ hình ÿào tҥo nghӅ kép, tăng thӡi lѭӧng thӵc hành, thӵc tұp tҥi doanh 
nghiӋp; phӕi hӧp ÿӇ doanh nghiӋp tham gia xây dӵng chѭѫng trình, tә chӭc ÿào tҥo, 
ÿánh giá kӻ năng và tuyӇn dөng ngѭӡi hӑc sau ÿào tҥo. 

d) Chӫ trì, phӕi hӧp triӇn khai ÿào tҥo nghӅ, phát triӇn kӻ năng cho lao ÿӝng 
v�ng ÿӗng bào dân tӝc thiӇu sӕ gҳn vӟi nhu cҫu viӋc làm, sinh kӃ và ÿiӅu kiӋn thӵc tӃ 
cӫa tӯng ÿӏa bàn; lӵa chӑn ngành, nghӅ, nӝi dung và hình thӭc ÿào tҥo phù hӧp, bҧo 
ÿҧm ÿào tҥo gҳn vӟi giҧi quyӃt viӋc làm, phát triӇn sҧn xuҩt và nâng cao thu nhұp. 

ÿ) Phӕi hӧp vӟi Sӣ Nӝi vө, Ban Quҧn lý Khu kinh tӃ tӍnh và các ÿѫn vӏ liên 
quan rà soát nhu cҫu nhân lӵc theo ngành, nghӅ, trình ÿӝ ÿӇ ÿiӅu chӍnh quy mô, ngành, 
nghӅ ÿào tҥo; ѭu tiên ÿào tҥo các ngành, nghӅ phөc vө khu kinh tӃ, khu công nghiӋp, 
các dӵ án lӟn và các ngành, lƭnh vӵc trӑng ÿiӇm cӫa tӍnh. 

e) Ĉҭy mҥnh ÿào tҥo lҥi, ÿào tҥo nâng cao, ÿào tҥo kӻ năng sӕ, kӻ năng xanh, 
kӻ năng nghӅ mӟi; tҥo ÿiӅu kiӋn ÿӇ ngѭӡi lao ÿӝng hӑc tұp suӕt ÿӡi, nâng cao và 
chuyӇn ÿәi kӻ năng, thích ӭng vӟi chuyӇn ÿәi sӕ, chuyӇn ÿәi xanh, ÿәi mӟi công nghӋ 
và thay ÿәi cѫ cҩu viӋc làm. 

g) ChӍ ÿҥo các cѫ sӣ giáo dөc nghӅ nghiӋp: rà soát, ÿәi mӟi chѭѫng trình, nӝi 
dung và phѭѫng thӭc ÿào tҥo gҳn vӟi nhu cҫu cӫa thӏ trѭӡng lao ÿӝng và doanh nghiӋp; 
tăng cѭӡng hӧp tác vӟi doanh nghiӋp trong xây dӵng chѭѫng trình, tә chӭc ÿào tҥo 
thӵc hành, thӵc tұp, ÿánh giá kӻ năng và hӛ trӧ kӃt nӕi, tuyӇn dөng ngѭӡi hӑc sau ÿào 
tҥo; mӣ rӝng ÿào tҥo theo ÿһt hàng, ÿào tҥo lҥi, ÿào tҥo nâng cao, ÿào tҥo ngҳn hҥn và 
phát triӇn các chѭѫng trình ÿào tҥo kӻ năng mӟi ÿáp ӭng yêu cҫu cӫa doanh nghiӋp và 
ngѭӡi lao ÿӝng. 

4. Sӣ Tài chính 
a) Phӕi hӧp tham mѭu các giҧi pháp thu h~t ÿҫu tѭ, phát triӇn doanh nghiӋp, hӛ 

trӧ doanh nghiӋp nhӓ và vӯa, hӝ kinh doanh, góp phҫn mӣ rӝng sҧn xuҩt, kinh doanh 
và tҥo viӋc làm.  
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b) Trên cѫ sӣ ÿӅ xuҩt cӫa Sӣ Nӝi vө và các ÿѫn vӏ liên quan, tham mѭu phѭѫng 
án kinh phí thӵc hiӋn các nhiӋm vө cӫa KӃ hoҥch phù hӧp vӟi các quy ÿӏnh cӫa pháp 
luұt và khҧ năng cân ÿӕi ngân sách. 

5. Sӣ Nông nghiӋp và Môi trưӡng 
a) Chӫ trì triӇn khai các giҧi pháp tҥo viӋc làm, phát triӇn sinh kӃ bӅn vӳng ӣ 

khu vӵc nông thôn; phát triӇn nông nghiӋp công nghӋ cao, nông nghiӋp sinh thái, nông 
nghiӋp xanh, kinh tӃ tuҫn hoàn, kinh tӃ rӯng, ngành nghӅ nông thôn, sҧn phҭm OCOP, 
hӧp tác xã và các chuӛi liên kӃt sҧn xuҩt, chӃ biӃn, tiêu thө sҧn phҭm. 

b) Phӕi hӧp tә chӭc ÿào tҥo nghӅ, ÿào tҥo kӻ năng cho lao ÿӝng nông thôn gҳn 
vӟi sҧn xuҩt, viӋc làm và sinh kӃ; th~c ÿҭy chuyӇn dӏch lao ÿӝng nông thôn phù hӧp 
vӟi quá trình cѫ cҩu lҥi ngành nông nghiӋp và phát triӇn kinh tӃ nông thôn. 

c) Chӫ trì, phӕi hӧp hӛ trӧ phát triӇn các mô hình sinh kӃ, sҧn xuҩt và tҥo viӋc 
làm tҥi chӛ cho ÿӗng bào dân tӝc thiӇu sӕ; chú trӑng kinh tӃ rӯng, dѭӧc liӋu, chăn nu{i, 
nông nghiӋp ÿһc sҧn, ngành nghӅ nông thôn và các sҧn phҭm ÿһc trѭng cӫa ÿӏa 
phѭѫng; tăng cѭӡng liên kӃt sҧn xuҩt, chӃ biӃn, tiêu thө sҧn phҭm gҳn vӟi bҧo vӋ rӯng, 
m{i trѭӡng và phát triӇn bӅn vӳng. 

6. Sӣ Khoa hӑc và Công nghӋ 
a) Chӫ trì, phӕi hӧp vӟi các sӣ, ngành, ÿӏa phѭѫng triӇn khai các giҧi pháp 

phát triӇn khoa hӑc, công nghӋ, ÿәi mӟi sáng tҥo và chuyӇn ÿәi sӕ gҳn vӟi nâng cao 
năng suҩt lao ÿӝng, chҩt lѭӧng nguӗn nhân lӵc và tҥo viӋc làm; hӛ trӧ ngѭӡi dân và 
doanh nghiӋp ӭng dөng, ÿәi mӟi, chuyӇn giao công nghӋ, chuyӇn ÿәi sӕ trong sҧn 
xuҩt, kinh doanh. 

b) Phӕi hӧp xác ÿӏnh nhu cҫu và tә chӭc ÿào tҥo, bӗi dѭӥng kӻ năng sӕ, kӻ năng 
công nghӋ, ÿәi mӟi sáng tҥo cho ngѭӡi lao ÿӝng; chú trӑng phát triӇn nguӗn nhân lӵc 
phөc vө các ngành, lƭnh vӵc công nghӋ cao, công nghӋ sӕ, bán dүn và các lƭnh vӵc 
mӟi theo ÿӏnh hѭӟng phát triӇn cӫa tӍnh. 

7. Sӣ Công Thương: theo chӭc năng, nhiӋm vө, phӕi hӧp phát triӇn viӋc làm 
gҳn vӟi phát triӇn công nghiӋp, thѭѫng mҥi, logistics, công nghiӋp hӛ trӧ và các cөm 
công nghiӋp; theo dõi, tәng hӧp  nhu cҫu nhân lӵc cӫa các ngành công nghiӋp, thѭѫng 
mҥi ÿӇ phӕi hӧp ÿào tҥo, kӃt nӕi cung - cҫu và cung ӭng lao ÿӝng. 

8. Sӣ Xây dӵng: chӫ trì, phӕi hӧp vӟi các sӣ, ban, ngành, ÿӏa phѭѫng rà soát, 
tham mѭu triӇn khai các giҧi pháp phát triӇn nhà ӣ xã hӝi, nhà ӣ cho c{ng nhân, ngѭӡi 
lao ÿӝng và phát triӇn ÿӗng bӝ hӋ thӕng hҥ tҫng kӻ thuұt, hҥ tҫng xã hӝi thiӃt yӃu tҥi 
các khu kinh tӃ, khu công nghiӋp, cөm công nghiӋp và các khu vӵc tұp trung ÿ{ng 
ngѭӡi lao ÿӝng. 

9. Sӣ Văn hóa, ThӇ thao và Du lӏch: theo chӭc năng, nhiӋm vө, phӕi hӧp phát 
triӇn du lӏch cӝng ÿӗng, du lӏch sinh thái tҥi v�ng ÿӗng bào dân tӝc thiӇu sӕ; bҧo tӗn, 
phát huy các giá trӏ văn hóa truyӅn thӕng gҳn vӟi xây dӵng sҧn phҭm du lӏch, góp phҫn 
tҥo sinh kӃ, viӋc làm và nâng cao thu nhұp cho ngѭӡi dân. 

10. Ban Quҧn lý Khu kinh tӃ tӍnh 
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a) Chӫ trì rà soát nhu cҫu lao ÿӝng cӫa các doanh nghiӋp, dӵ án trong khu kinh 
tӃ, khu công nghiӋp theo tӯng giai ÿoҥn; phӕi hӧp vӟi Sӣ Nӝi vө, Sӣ Giáo dөc và Ĉào 
tҥo và các cѫ quan, ÿѫn vӏ liên quan xây dӵng phѭѫng án ÿào tҥo, tuyӇn dөng, cung ӭng 
lao ÿӝng ÿҧm bҧo ÿ~ng quy ÿӏnh, phù hӧp vӟi nhu cҫu nhân lӵc và ÿiӅu kiӋn thӵc tӃ. 

b) Hѭӟng dүn, ÿ{n ÿӕc các doanh nghiӋp rà soát, xây dӵng kӃ hoҥch sӱ dөng, 
tuyӇn dөng lao ÿӝng; cung cҩp, cұp nhұt ÿҫy ÿӫ, kӏp thӡi thông tin vӅ sӕ lѭӧng, vӏ trí 
viӋc làm, trình ÿӝ, kӻ năng, tiӅn lѭѫng, chӃ ÿӝ, phúc lӧi, ÿiӅu kiӋn làm viӋc và tiӃn ÿӝ 
tuyӇn dөng; phӕi hӧp tә chӭc các hoҥt ÿӝng kӃt nӕi cung - cҫu lao ÿӝng và tәng hӧp, 
phҧn hӗi kӃt quҧ tuyӇn dөng. 

c) Phӕi hӧp vӟi Sӣ Nӝi vө, Sӣ Giáo dөc và Ĉào tҥo, Trung tâm Dӏch vө viӋc 
làm tӍnh và các cѫ sӣ giáo dөc nghӅ nghiӋp triӇn khai các hoҥt ÿӝng ÿào tҥo theo nhu 
cҫu doanh nghiӋp, tѭ vҩn, giӟi thiӋu viӋc làm, kӃt nӕi cung - cҫu và thu h~t lao ÿӝng 
vào làm viӋc tҥi các khu kinh tӃ, khu công nghiӋp. 

d) Phӕi hӧp vӟi các cѫ quan, ÿѫn vӏ liên quan tham mѭu phát triӇn hҥ tҫng xã 
hӝi, nhà ӣ và các dӏch vө thiӃt yӃu phөc vө ngѭӡi lao ÿӝng tҥi các khu kinh tӃ, khu 
công nghiӋp, phù hӧp vӟi quy hoҥch và khҧ năng cân ÿӕi, huy ÿӝng nguӗn lӵc theo 
quy ÿӏnh. 

11. Báo và phát thanh, truyӅn hình Hà Tĩnh: tiӃp tөc thӵc hiӋn có hiӋu quҧ 
KӃ hoҥch sӕ 223/KH-UBND ngày 24/4/2026 cӫa Ӫy ban nhân dân tӍnh; tăng cѭӡng 
tuyên truyӅn vӅ chӫ trѭѫng, chính sách phát triӇn nguӗn nhân lӵc, giáo dөc nghӅ 
nghiӋp, viӋc làm; xây dӵng các chuyên trang, chuyên mөc giӟi thiӋu nhu cҫu tuyӇn 
dөng, ngành nghӅ có nhu cҫu nhân lӵc lӟn, m{ hình ÿào tҥo gҳn vӟi viӋc làm và các 
doanh nghiӋp có m{i trѭӡng, chӃ ÿӝ làm viӋc tӕt; góp phҫn thay ÿәi nhұn thӭc cӫa 
ngѭӡi lao ÿӝng vӅ hӑc nghӅ, viӋc làm và cѫ hӝi làm viӋc tҥi tӍnh. 

12. Ngân hàng Chính sách xã hӝi tӍnh: tiӃp tөc triӇn khai có hiӋu quҧ các 
chѭѫng trình tín dөng chính sách hӛ trӧ tҥo viӋc làm, duy trì và mӣ rӝng viӋc làm; tҥo 
ÿiӅu kiӋn ÿӇ ngѭӡi lao ÿӝng, hӝ gia ÿình và các cѫ sӣ sҧn xuҩt, kinh doanh ÿӫ ÿiӅu 
kiӋn tiӃp cұn nguӗn vӕn phát triӇn sҧn xuҩt, kinh doanh, tҥo viӋc làm, khӣi nghiӋp và 
ÿi làm viӋc ӣ nѭӟc ngoài theo hӧp ÿӗng. Ѭu tiên triӇn khai các chѭѫng trình tín dөng 
cho ngѭӡi lao ÿӝng v�ng ÿӗng bào dân tӝc thiӇu sӕ. 

13. Ӫy ban nhân dân các xã, phưӡng 
a) Tә chӭc tuyên truyӅn, phә biӃn các chӫ trѭѫng, chính sách vӅ phát triӇn 

nguӗn nhân lӵc, giáo dөc nghӅ nghiӋp, viӋc làm, ÿѭa ngѭӡi lao ÿӝng ÿi làm viӋc ӣ 
nѭӟc ngoài theo hӧp ÿӗng và các nӝi dung cӫa KӃ hoҥch ÿӃn ngѭӡi dân, ngѭӡi lao 
ÿӝng và các cѫ sӣ sҧn xuҩt, kinh doanh trên ÿӏa bàn. 

b) Thѭӡng xuyên rà soát, cұp nhұt, nҳm chҳc sӕ lѭӧng, cѫ cҩu lao ÿӝng, nhu 
cҫu tìm kiӃm viӋc làm, hӑc nghӅ, chuyӇn ÿәi nghӅ, ÿi làm viӋc ӣ nѭӟc ngoài; lao ÿӝng 
ÿang làm viӋc ngoài tӍnh, ӣ nѭӟc ngoài có nhu cҫu trӣ vӅ ÿӏa phѭѫng; nhu cҫu tuyӇn 
dөng cӫa doanh nghiӋp, hӧp tác xã, cѫ sӣ sҧn xuҩt, kinh doanh trên ÿӏa bàn ÿӇ phөc 
vө kӃt nӕi cung - cҫu lao ÿӝng. 
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c) Ĉa dҥng hóa hình thӭc cung cҩp thông tin viӋc làm thông qua hӋ thӕng thông 
tin cѫ sӣ, trang th{ng tin ÿiӋn tӱ, nӅn tҧng sӕ, mҥng xã hӝi, các nhóm cӝng ÿӗng; 
thѭӡng xuyên niêm yӃt, cұp nhұt thông tin tuyӇn dөng tҥi trө sӣ Ӫy ban nhân dân xã, 
phѭӡng, nhà văn hóa th{n, tә dân phӕ và các ÿiӇm sinh hoҥt cӝng ÿӗng ÿӇ ngѭӡi lao 
ÿӝng thuұn lӧi tiӃp cұn. 

d) Phân công cө thӇ cho các tә chӭc ÿoàn thӇ, thôn, tә dân phӕ tăng cѭӡng 
thông tin, tuyên truyӅn vӅ nhu cҫu tuyӇn dөng, vӏ trí viӋc làm, tiӅn lѭѫng, nhà ӣ, phúc 
lӧi, ÿiӅu kiӋn và m{i trѭӡng làm viӋc tҥi các doanh nghiӋp, dӵ án trên ÿӏa bàn tӍnh; 
ÿӗng thӡi rà soát nhu cҫu hӑc nghӅ, chuyӇn ÿәi nghӅ cӫa ngѭӡi dân; chú trӑng tuyên 
truyӅn, vұn ÿӝng lao ÿӝng Hà Tƭnh ÿang làm viӋc ngoài tӍnh, ӣ nѭӟc ngoài và lao ÿӝng 
có nhu cҫu chuyӇn ÿәi viӋc làm trӣ vӅ làm viӋc tҥi ÿӏa phѭѫng. 

ÿ) Chӫ ÿӝng rà soát nhu cҫu ÿào tҥo nghӅ, chuyӇn ÿәi nghӅ cӫa ngѭӡi dân; phӕi 
hӧp vӟi cѫ sӣ giáo dөc nghӅ nghiӋp, doanh nghiӋp tә chӭc ÿào tҥo gҳn vӟi nhu cҫu 
tuyӇn dөng và cѫ hӝi viӋc làm thӵc tӃ; tuyên truyӅn, vұn ÿӝng và kӃt nӕi ngѭӡi lao 
ÿӝng tham gia tuyӇn dөng tҥi các doanh nghiӋp, dӵ án, khu kinh tӃ, khu công nghiӋp 
trên ÿӏa bàn tӍnh. 

e) Chӫ ÿӝng triӇn khai các giҧi pháp tҥo viӋc làm tҥi chӛ, phát triӇn sҧn xuҩt, 
kinh doanh và sinh kӃ phù hӧp vӟi tiӅm năng, lӧi thӃ cӫa ÿӏa phѭѫng; quan tâm tѭ vҩn, 
ÿào tҥo nghӅ, giӟi thiӋu viӋc làm và hӛ trӧ tiӃp cұn các chính sách viӋc làm ÿӕi vӟi lao 
ÿӝng n{ng th{n, lao ÿӝng v�ng ÿӗng bào dân tӝc thiӇu sӕ và các nhóm lao ÿӝng có 
nhu cҫu hӛ trӧ ÿһc biӋt là ngѭӡi khuyӃt tұt; lao ÿӝng thuӝc hӝ nghèo, cұn nghèo; thanh 
niên chѭa có viӋc làm; lao ÿӝng mҩt viӋc; ngѭӡi sau khi chҩp hành xong án phҥt tù tái 
hòa nhұp cӝng ÿӗng. 

g) TiӃp tөc triӇn khai thӵc hiӋn các nhiӋm vө ÿѭӧc giao tҥi KӃ hoҥch sӕ 
223/KH-UBND và Văn bҧn sӕ 5939/UBND-VX2 ngày 22/6/2026 cӫa Ӫy ban nhân 
dân tӍnh, ÿҧm bҧo ÿ~ng mөc ÿích, yêu cҫu, tiӃn ÿӝ ÿӅ ra, thӵc chҩt, hiӋu quҧ.  

14. Các doanh nghiӋp trên đӏa bàn tӍnh 
a) Chӫ ÿӝng xây dӵng kӃ hoҥch, xác ÿӏnh nhu cҫu nhân lӵc; phӕi hӧp vӟi các 

cѫ quan quҧn lê nhà nѭӟc, cѫ sӣ giáo dөc nghӅ nghiӋp và Trung tâm Dӏch vө viӋc làm 
tӍnh trong ÿào tҥo, tuyӇn dөng, sӱ dөng và phát triӇn nguӗn nhân lӵc; thӵc hiӋn ÿҫy ÿӫ 
chӃ ÿӝ, chính sách ÿӕi vӟi ngѭӡi lao ÿӝng theo quy ÿӏnh. 

b) Tăng cѭӡng phӕi hӧp vӟi cѫ sӣ giáo dөc, giáo dөc nghӅ nghiӋp trong ÿһt 
hàng ÿào tҥo, xây dӵng chѭѫng trình, tә chӭc thӵc hành, thӵc tұp, ÿánh giá kӻ năng 
và tuyӇn dөng ngѭӡi hӑc sau ÿào tҥo; tham gia ÿào tҥo lҥi, ÿào tҥo nâng cao kӻ năng 
cho ngѭӡi lao ÿӝng. 

c) Quan tâm cҧi thiӋn tiӅn lѭѫng, thu nhұp, phúc lӧi, ÿiӅu kiӋn làm viӋc, môi 
trѭӡng lao ÿӝng và cѫ hӝi phát triӇn nghӅ nghiӋp; thӵc hiӋn ÿҫy ÿӫ các quy ÿӏnh cӫa 
pháp luұt vӅ lao ÿӝng, bҧo hiӇm xã hӝi, bҧo hiӇm thҩt nghiӋp, an toàn, vӋ sinh lao 
ÿӝng, góp phҫn thu hút và giӳ chân ngѭӡi lao ÿӝng. 

d) Phӕi hӧp cung cҩp, cұp nhұt và phҧn hӗi thông tin vӅ kӃt quҧ tuyӇn dөng sau 
các hoҥt ÿӝng kӃt nӕi cung - cҫu lao ÿӝng; kӏp thӡi trao ÿәi, phҧn ánh nhӳng khó khăn, 
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vѭӟng mҳc phát sinh trong quá trình tuyӇn dөng, sӱ dөng lao ÿӝng vӟi cѫ quan, ÿѫn 
vӏ liên quan. 

(Phân công nhiệm vụ triển khai thực hiện Kế hoạch theo Phụ lục số 02 kèm theo). 
15. ChӃ đӝ thông tin, báo cáo: các sӣ, ban, ngành, ÿѫn vӏ, ÿӏa phѭѫng căn cӭ 

nhiӋm vө ÿѭӧc giao tҥi KӃ hoҥch này xây dӵng kӃ hoҥch hoһc lӗng ghép vào chѭѫng 
trình c{ng tác ÿӇ tә chӭc thӵc hiӋn ÿҧm bҧo ÿӗng bӝ, phù hӧp vӟi tình hình thӵc tӃ; 
ÿӏnh kǤ trѭӟc ngày 05 tháng 12 hҵng năm báo cáo kӃt quҧ thӵc hiӋn vӅ Sӣ Nӝi vө ÿӇ 
tәng hӧp, báo cáo Ӫy ban nhân dân tӍnh và Bӝ Nӝi vө theo quy ÿӏnh. 

Ӫy ban nhân dân tӍnh yêu cҫu các sӣ, ban, ngành cҩp tӍnh; các ÿӏa phѭѫng; các 
cѫ quan, ÿѫn vӏ, doanh nghiӋp trên ÿӏa bàn tӍnh theo chӭc năng, nhiӋm vө chӫ ÿӝng 
triӇn khai thӵc hiӋn nghiêm, ÿҧm bҧo mөc ÿích, yêu cҫu, hiӋu quҧ các nӝi dung ÿѭӧc 
giao tҥi KӃ hoҥch, thӵc hiӋn ÿҫy ÿӫ chӃ ÿӝ báo cáo theo quy ÿӏnh./. 
 
N˯i Qh̵n: 
- TTr: TӍnh ӫy, HĈND tӍnh;  
- Chӫ tӏch, các PCT UBND tӍnh;  
- Ӫy ban MTTQ ViӋt Nam tӍnh;  
- Các sӣ, ban, ngành cҩp tӍnh;  
- UBND các xã, phѭӡng;  
- Chánh VP, PCVP phө trách lƭnh vӵc;  
- Trung tâm TT&XTHTĈT tӍnh; 
- Lѭu: VT, VX2. 

TM. ӪY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHӪ TӎCH 
PHÓ CHӪ TӎCH 
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Ĉ
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 cҫ
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