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ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH HÀ TĨNH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số:             /TTr-UBND
	Hà Tĩnh, ngày      tháng     năm 2026


DỰ THẢO


TỜ TRÌNH
Dự thảo Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh

Kính gửi: Hội đồng nhân dân tỉnh.
[bookmark: _Hlk193354070]Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15, được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15 và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành; căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15; Luật Viên chức số 129/2025/QH15; các quy định pháp luật hiện hành về tuyển dụng, sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên chức và ngân sách nhà nước;
Xét báo cáo, đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Văn bản số /SNV-CCVC, ngày   /   /2026 về việc trình Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh; thực hiện Văn bản số....-TTr/ĐU ngày ..../..../2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh; Kết luận số......ngày..../12/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại hội nghị ngày...../.../2026, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh, như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Cơ sở chính trị, pháp lý
- Tại điểm c Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15, được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15, Hội đồng nhân dân cấp tỉnh ban hành nghị quyết để quy định: “Chính sách, biện pháp nhằm phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc phòng, an ninh ở địa phương; biện pháp khác có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; phân cấp và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp”; 
- Khoản 1 Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15, được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15, Hội đồng nhân dân tỉnh có thẩm quyền ban hành nghị quyết quy định chính sách, biện pháp thuộc phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của địa phương và các biện pháp có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 
- Điểm l khoản 9 Điều 31 Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 quy định HĐND cấp tỉnh có nhiệm vụ, quyền hạn: “Quyết định các chế độ chi ngân sách để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an sinh xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với tình hình thực tế và khả năng cân đối của ngân sách địa phương”.
- Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15, Luật Viên chức số 129/2025/QH15 và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành đã quy định về quản lý, sử dụng, bố trí, luân chuyển, điều động, biệt phái cán bộ, công chức, viên chức theo yêu cầu nhiệm vụ, vị trí việc làm và thẩm quyền quản lý.
- Nghị quyết số 02-NQ/TU ngày 16/4/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XX về nâng cao chất lượng cán bộ cơ sở tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2026 - 2030 đã xác định yêu cầu nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ cơ sở, đáp ứng nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Tại Kế hoạch số 106-KH/TU ngày 17/8/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TU ngày 16/4/2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XX, giao Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh: Tham mưu cơ chế, chính sách luân chuyển, điều động, biệt phái cán bộ, công chức, viên chức; chính sách hỗ trợ, khuyến khích đối với cán bộ luân chuyển, công tác tại địa bàn khó khăn, vùng sâu, vùng xa[footnoteRef:0]. [0:  Tại Thông báo số 183-TB/TU ngày 18/9/2026, Thường trực Tỉnh ủy đã có ý kiến về việc nghiên cứu, xây dựng chính sách hỗ trợ đối với người được luân chuyển, điều động, biệt phái theo hướng xây dựng chính sách riêng, tổng thể, bảo đảm công bằng giữa các đối tượng.
Hiện nay, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Văn bản số 750-CV/TU ngày 09/10/2026 về rà soát, sắp xếp, điều động, biệt phái cán bộ, công chức, viên chức, kiện toàn đội ngũ cán bộ cấp xã; UBND tỉnh ban hành Văn bản số 10399/UBND-NC2 ngày 12/10/2026 chỉ đạo triển khai thực hiện. Đây là những nhiệm vụ trực tiếp đặt ra yêu cầu rà soát, điều hòa, bổ sung nhân lực giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương, nhất là tại những nơi còn thiếu nhân lực hoặc thiếu nhân lực có chuyên môn phù hợp.
] 

2. Cơ sở thực tiễn
a) Thực trạng chế độ, chính sách hiện hành
Hiện nay, Nhà nước đã ban hành một số chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức công tác tại địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn hoặc chịu tác động của việc sắp xếp tổ chức bộ máy. Trong đó, Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ quy định các chế độ phụ cấp, trợ cấp đối với người công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ, được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025, quy định các chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức chịu tác động của việc sắp xếp tổ chức bộ máy, trong đó có chính sách tăng cường đi công tác ở cơ sở. Tuy nhiên, chính sách tăng cường cơ sở theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP chưa được triển khai thực hiện tại tỉnh Hà Tĩnh; các chính sách hiện hành có phạm vi, đối tượng và điều kiện áp dụng riêng, chưa bao quát đầy đủ các trường hợp luân chuyển, điều động, biệt phái theo yêu cầu nhiệm vụ trong điều kiện vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp hiện nay.
Bên cạnh đó, chế độ công tác phí và một số chế độ, chính sách khác được thực hiện theo quy định của cơ quan có thẩm quyền, tương ứng với tính chất nhiệm vụ, đối tượng và điều kiện áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái.
Tuy nhiên, các chính sách hiện hành có phạm vi, đối tượng và điều kiện hưởng riêng; chưa bao quát đầy đủ những trường hợp cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái theo yêu cầu nhiệm vụ đến địa bàn, cơ quan, đơn vị cần tăng cường nhân lực nhưng không thuộc địa bàn được hưởng chính sách đặc thù. Đặc biệt, việc thay đổi nơi công tác có thể làm tăng đáng kể khoảng cách đi lại từ nơi cư trú đến trụ sở làm việc mới, phát sinh chi phí di chuyển thường xuyên, thuê nhà ở và ổn định sinh hoạt, trong khi người được bố trí công tác vẫn phải bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, đơn vị tiếp nhận.
Vì vậy, cần nghiên cứu ban hành chính sách hỗ trợ của tỉnh trên cơ sở xác định rõ đối tượng, điều kiện, nội dung và mức hỗ trợ; bảo đảm phù hợp với thực tiễn, không trùng lặp với các chế độ, chính sách hiện hành và khả năng cân đối ngân sách địa phương.
b) Yêu cầu bố trí, sử dụng và tăng cường nhân lực khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp
Từ ngày 01/7/2025, việc tổ chức và vận hành mô hình chính quyền địa phương 02 cấp đã đặt ra yêu cầu mới đối với công tác quản lý, sử dụng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. Chính quyền cấp xã được giao thực hiện nhiều nhiệm vụ, thẩm quyền mới; phạm vi quản lý rộng hơn, khối lượng và tính chất công việc ngày càng đa dạng, phức tạp, đòi hỏi đội ngũ công chức phải có trình độ chuyên môn, năng lực thực tiễn và khả năng thích ứng phù hợp.
Việc phân bố đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương chưa thực sự đồng đều; một số địa phương còn thiếu công chức có chuyên môn phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm, nhất là trong các lĩnh vực xây dựng, quy hoạch, tài chính, kế toán, công nghệ thông tin và một số lĩnh vực chuyên môn khác. Trong khi đó, một số cơ quan, địa phương có số lượng công chức dôi dư hoặc có khả năng bố trí, sắp xếp lại để tăng cường cho những nơi còn thiếu.
Thực trạng trên đặt ra yêu cầu phải tiếp tục rà soát, bố trí và sử dụng hợp lý đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương; ưu tiên sắp xếp nội bộ, đồng thời thực hiện luân chuyển, điều động, biệt phái từ nơi có khả năng bố trí nhân lực đến nơi còn thiếu hoặc có yêu cầu tăng cường nhân lực, bảo đảm phù hợp với vị trí việc làm, trình độ chuyên môn, năng lực, sở trường, kinh nghiệm công tác và không làm tăng tổng biên chế được giao.
c) Những khó khăn phát sinh khi thực hiện luân chuyển, điều động, biệt phái
Việc luân chuyển, điều động, biệt phái cán bộ, công chức, viên chức là giải pháp cần thiết để đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ, nhất là trong giai đoạn tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ máy và nâng cao hiệu quả hoạt động của chính quyền địa phương 02 cấp. Tuy nhiên, quá trình triển khai có thể phát sinh một số khó khăn:
- Việc thay đổi nơi công tác làm tăng khoảng cách di chuyển giữa nơi cư trú và trụ sở làm việc mới, phát sinh thêm chi phí đi lại, thời gian di chuyển và ảnh hưởng đến việc tổ chức sinh hoạt của cá nhân, gia đình.
- Đối với trường hợp được bố trí đến công tác tại địa bàn xa nơi cư trú, điều kiện đi lại không thuận lợi, có thể phát sinh nhu cầu thuê nhà ở, bố trí nơi sinh hoạt mới và các khoản chi phí ban đầu để ổn định cuộc sống.
- Một số trường hợp được luân chuyển, điều động, biệt phái theo yêu cầu nhiệm vụ đến địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực nhưng không thuộc diện hưởng các chế độ, chính sách đặc thù theo quy định hiện hành; do đó, chưa có cơ chế hỗ trợ phù hợp để chia sẻ những khó khăn phát sinh.
- Việc luân chuyển, điều động, biệt phái cán bộ, công chức, viên chức đến công tác xa nơi cư trú còn liên quan đến hoàn cảnh gia đình, điều kiện chăm sóc con nhỏ, người thân và các yếu tố sinh hoạt khác, có thể ảnh hưởng đến tâm tư, nguyện vọng và khả năng ổn định công tác lâu dài.
Những khó khăn nêu trên, nếu không được quan tâm tháo gỡ bằng cơ chế hỗ trợ phù hợp, có thể ảnh hưởng đến việc, tăng cường nhân lực, nhất là đối với các vị trí việc làm đòi hỏi chuyên môn sâu và những địa bàn còn khó khăn trong việc thu hút, bố trí nhân sự.
Từ cơ sở pháp lý, chủ trương, định hướng của tỉnh và yêu cầu thực tiễn nêu trên cho thấy, việc Hội đồng nhân dân tỉnh ban hành Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh là cần thiết, phù hợp với chủ trương, định hướng của tỉnh, cơ sở pháp lý và yêu cầu thực tiễn trong giai đoạn hiện nay.
II. MỤC ĐÍCH BAN HÀNH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ ÁN, DỰ THẢO VĂN BẢN
1. Mục đích ban hành văn bản
Xây dựng chính sách hỗ trợ thống nhất, phù hợp với điều kiện thực tế của tỉnh đối với cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực; góp phần giảm bớt khó khăn phát sinh, tạo động lực để đội ngũ yên tâm nhận nhiệm vụ, nâng cao trách nhiệm và hiệu quả công tác.
Tạo cơ sở để các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ động trong công tác bố trí, điều hòa, tăng cường nhân lực; góp phần nâng cao chất lượng hoạt động của cơ quan, đơn vị, địa phương, nhất là tại những nơi còn thiếu nhân lực hoặc thiếu nhân lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.
2. Quan điểm xây dựng dự thảo văn bản
- Bám sát chủ trương của Đảng, tuân thủ Hiến pháp, pháp luật và bảo đảm đúng thẩm quyền của HĐND tỉnh.
- Xây dựng chính sách riêng, tổng thể, bảo đảm công bằng giữa các đối tượng có điều kiện, hoàn cảnh tương đồng; không phân biệt hình thức luân chuyển, điều động, biệt phái nếu đáp ứng các điều kiện hưởng chính sách theo quy định.
- Xác định đối tượng hưởng chính sách trên cơ sở nhu cầu tăng cường nhân lực thực tế, gắn với khoảng cách, địa bàn, vị trí, lĩnh vực công tác, thời gian thực hiện nhiệm vụ và điều kiện phát sinh khó khăn...; không áp dụng đại trà đối với mọi trường hợp luân chuyển, điều động, biệt phái.
- Bảo đảm không trùng lặp với chế độ, chính sách do Trung ương quy định; mức hỗ trợ phù hợp với điều kiện thực tế, có tính khả thi và khả năng cân đối ngân sách của tỉnh.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ ÁN, DỰ THẢO VĂN BẢN
1. Chủ trương xây dựng dự thảo Nghị quyết 
1.1. Ngày 18/9/2026, Thường trực Tỉnh ủy đã có kết luận tại Thông báo số 183-TB/TU về việc xây dựng chính sách hỗ trợ đối với người được luân chuyển, điều động, biệt phái theo hướng xây dựng chính sách riêng, tổng thể, bảo đảm công bằng giữa các đối tượng.
1.2. Trên cơ sở báo cáo, đề nghị của Sở Nội vụ tại Văn bản số 64/TTr-SNV ngày 15/10/2026 về việc đăng ký xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực của tỉnh Hà Tĩnh (sau khi có ý kiến của Sở Tư pháp tại Văn bản số 2808/STP-XDPL ngày 14/10/2026); UBND tỉnh đã ban hành Văn bản số 10974/UBND-NC ngày 23/10/2026 về việc đăng ký xây dựng Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chính sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực của tỉnh Hà Tĩnh.
 1.3. Thực hiện Kế hoạch số 985/KH-HĐND ngày 20/10/2026 của HĐND tỉnh chuẩn bị, tổ chức Kỳ họp thường lệ cuối năm 2026 của Hội đồng nhân dân tỉnh khóa XIX, nhiệm kỳ 2026-2031 và Văn bản số ....của HĐND tỉnh,UBND tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, thông qua dự thảo Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh vào kỳ họp cuối năm 2026.
2. Lấy ý kiến góp ý đối với hồ sơ dự thảo Nghị quyết
2.1. Sở Nội vụ ban hành Văn bản số ..../SNV-CCVC ngày /./2026 gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy, các sở, ban, ngành cấp tỉnh, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh, UBND các xã, phường để lấy ý kiến về hồ sơ dự thảo Nghị quyết.
 2.2. Kết quả lấy ý kiến góp ý theo Văn bản số .../SNV-CCVC, cụ thể như sau:
Ý kiến của các cơ quan có liên quan: ... cơ quan, đơn vị; trong đó:
+ Thống nhất hồ sơ dự thảo Nghị quyết: ...cơ quan, đơn vị;
+ Có ý kiến góp ý hồ sơ dự thảo Nghị quyết: ... cơ quan, đơn vị;
+ Không có ý kiến góp ý hồ sơ dự thảo Nghị quyết: ... cơ quan, đơn vị. 
3. Thẩm định hồ sơ dự thảo Nghị quyết
3.1. Trên cơ sở ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị, Sở Nội vụ đã ban hành Văn bản số    /SNV-CCVC ngày /   /2026 đề nghị Sở Tư pháp thẩm định đối với hồ sơ dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh.
3.2. Ngày  /    /2026, Sở Tư pháp có Báo cáo thẩm định số …/BC-STP đối với hồ sơ dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh.
4. Hoàn thiện hồ sơ dự thảo Nghị quyết
Trên cơ sở ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp tại Báo cáo số …./BC-STP; Sở Nội vụ đã hoàn thiện dự thảo Nghị quyết và ban hành Văn bản số …/SNV-CCVC ngày    /   /2026 trình UBND tỉnh dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh.
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ ÁN, DỰ THẢO VĂN BẢN
1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
a) Phạm vi điều chỉnh: Quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh.
b) Đối tượng áp dụng: Cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị quyết, đáp ứng điều kiện hưởng chính sách; các cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân có liên quan đến việc thực hiện chính sách[footnoteRef:1]. [1:  Về việc xác định đối tượng hỗ trợ: Dự thảo Nghị quyết xác định đối tượng hỗ trợ bao gồm cả cán bộ được luân chuyển và công chức, viên chức được điều động, biệt phái theo yêu cầu nhiệm vụ. Mặc dù mục đích, tính chất và chế độ đối với từng nhóm đối tượng có sự khác nhau, nhưng khi được bố trí đến công tác xa nơi cư trú, các đối tượng đều có thể phát sinh khó khăn về đi lại, chỗ ở và ổn định sinh hoạt.
Đối với cán bộ giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, các chế độ phụ cấp chức vụ và điều kiện phục vụ công tác được thực hiện theo quy định riêng, không đồng nghĩa với việc đã được bảo đảm đầy đủ các chi phí phát sinh do thay đổi địa điểm làm việc. Vì vậy, dự thảo Nghị quyết đề xuất áp dụng thống nhất nội dung, mức hỗ trợ đối với các đối tượng có điều kiện tương đồng, không phân biệt chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc hình thức luân chuyển, điều động, biệt phái.
Việc hỗ trợ được xác định trên cơ sở yêu cầu nhiệm vụ, khoảng cách từ nơi thường trú đến địa điểm công tác mới, điều kiện đi lại, chỗ ở và các tiêu chí cụ thể; đồng thời không hỗ trợ trùng đối với những khoản chi đã được bảo đảm theo chế độ, chính sách khác. Quy định này nhằm bảo đảm công bằng, đúng đối tượng, phù hợp với mục đích hỗ trợ và khả năng cân đối ngân sách địa phương.] 

2. Bố cục của dự thảo văn bản
Dự thảo Nghị quyết gồm 12 điều, quy định về phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng, nguyên tắc hỗ trợ, xác định nơi cần tăng cường nhân lực, điều kiện hưởng chính sách; các khoản hỗ trợ; thời gian hưởng, hồ sơ, kinh phí, tổ chức thực hiện và chuyển tiếp.
3. Nội dung cơ bản[footnoteRef:2] [2:  Cơ sở đề xuất ba nội dung hỗ trợ: (i) hỗ trợ đi lại hằng tháng nhằm chia sẻ chi phí đi, về thường xuyên khi địa điểm công tác thay đổi; (ii) hỗ trợ thuê nhà hằng tháng nhằm giảm khó khăn cho người phải thuê chỗ ở gần nơi công tác và không thể đi, về thuận lợi; (iii) hỗ trợ một lần nhằm góp phần trang trải chi phí ổn định sinh hoạt ban đầu khi nhận nhiệm vụ. Ba khoản có mục đích, điều kiện khác nhau; cần quy định rõ điều kiện cộng hưởng, chứng cứ xác định và cơ chế kiểm soát không thanh toán trùng khoản chi cùng nội dung.] 

a) Nguyên tắc, điều kiện áp dụng: Chính sách được áp dụng có điều kiện, gắn với quyết định luân chuyển, điều động, biệt phái của cấp có thẩm quyền và yêu cầu tăng cường nhân lực; bảo đảm đúng đối tượng, công khai, không thanh toán trùng.
b) Hỗ trợ đi lại: Mức hỗ trợ 1.000.000 đồng/người/tháng đối với cự ly từ 15 km đến dưới 30 km; 1.500.000 đồng/người/tháng đối với cự ly từ 30 km đến dưới 60 km; 1.900.000 đồng/người/tháng đối với cự ly từ 60 km trở lên.
c) Hỗ trợ thuê nhà: Hỗ trợ theo thực chi, tối đa 1.500.000 đồng/người/tháng khi đáp ứng điều kiện theo dự thảo Nghị quyết.
d) Hỗ trợ một lần: Mức hỗ trợ 2.000.000 đồng/người khi đáp ứng điều kiện theo dự thảo Nghị quyết.
đ) Các nội dung khác: Quy định thời gian hưởng, hồ sơ, nguồn kinh phí, trách nhiệm tổ chức thực hiện và xử lý chuyển tiếp để bảo đảm việc chi trả thống nhất, đúng đối tượng, đúng điều kiện.
V. NHỮNG NỘI DUNG BỔ SUNG MỚI SO VỚI DỰ THẢO VĂN BẢN GỬI THẨM ĐỊNH (NẾU CÓ)
VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH VĂN BẢN VÀ THỜI GIAN TRÌNH THÔNG QUA/BAN HÀNH
1. Dự kiến nguồn lực
Trên cơ sở kết quả rà soát, tổng hợp số liệu do Ban Tổ chức Tỉnh ủy, các cơ quan, đơn vị có liên quan cung cấp, từ ngày 01/7/2025 đến thời điểm báo cáo, toàn tỉnh có 464 lượt cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái, gồm: 32 trường hợp thuộc khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; 179 trường hợp cán bộ, công chức khối chính quyền và 253 trường hợp giáo viên. Đây là số liệu phục vụ khảo sát, xây dựng chính sách, chưa phải số đối tượng đủ điều kiện hưởng hỗ trợ theo dự thảo Nghị quyết.
Số kinh phí thực tế phụ thuộc vào số lượng đối tượng đủ điều kiện hưởng, thời gian công tác, khoảng cách đi lại, điều kiện thuê nhà, các chế độ đã được hưởng và số đối tượng phát sinh trong từng năm.
Nguồn kinh phí thực hiện chính sách dự kiến do ngân sách địa phương bảo đảm theo phân cấp ngân sách hiện hành, được bố trí trong dự toán ngân sách nhà nước hằng năm theo quy định. Việc xác định cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm lập dự toán, quản lý và chi trả kinh phí thực hiện theo phân cấp ngân sách và trách nhiệm quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức, bảo đảm không bố trí, thanh toán trùng lặp.
2. Điều kiện bảo đảm cho việc thi hành văn bản
- Xác định rõ trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc rà soát đối tượng, kiểm tra điều kiện hưởng, lập dự toán, bố trí kinh phí và tổ chức chi trả; bảo đảm hồ sơ đầy đủ, việc thanh toán đúng quy định và không trùng với các khoản hỗ trợ cùng nội dung.
- Tổ chức phổ biến, hướng dẫn triển khai Nghị quyết; theo dõi, kiểm tra việc thực hiện và kịp thời tổng hợp, xử lý vướng mắc theo thẩm quyền. Việc tổ chức thực hiện sử dụng bộ máy hiện có, phù hợp với phân công, phân cấp quản lý.
3. Thời gian trình thông qua, ban hành
Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh dự kiến trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, thông qua tại kỳ họp cuối năm 2026, bảo đảm tiến độ theo chương trình xây dựng nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh và quy định của pháp luật.
Trên đây là Tờ trình về dự thảo Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, điều động, biệt phái đến công tác tại cơ sở, địa bàn, vị trí cần tăng cường nhân lực trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh, Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
(Xin gửi kèm theo: Dự thảo Nghị quyết và các tài liệu trong hồ sơ trình theo quy định)./.
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